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A. TAYTOTHTA ZXOAIKHXZ MONAAAX

Kataypa@ovTtal GUPONTIKA T JAPAKTNPLOTIKA KAl 0L 1HLatTEPOTNTEC TNG GYOAKNG PHOVPAdag, mov Kpivovtat
ONUADTIKA YLa NP AOHOTOIWOT) TNG ELKOPOAC TOL GYOAELOL

A. TAYTOTHTA THY ¥XOAIKHY MONAAAY 30 'ENIKO AYKEIO ZOQT'PA®QOY To 30 I'evikd Adkelo Zwypdov eivat

pila gOvyypovn oyodikn povdda tng 'evikng Asvtepofaduiag Exknaibevong, mov Asttovpyel gtov Afuo Zwypd@ov

Ko e€vmmpetel padnTmikd mAnbvopd amd e gvpvtepn meproyn. H oyodiki povada elvol EHOPKWC 0PYAVWHEDT KOl

e€omAlopévn, e EVEPYN CLPHETOYN 0N pabnolakn, maldaywylkn Kol Kowwwviki (wn tng Kowotntac. To oyoAeio
oteyalel tpelg ta€erg Avkeiov pe gvvoAkda 10 TpAuata: * A’ td€n: 4 tpnuata yevikng nodeiag B td€n: 3

TUAPOTE, EK TwP omolwy 1 AvOpwmoTiKwr Tunovdwr Kat 2 OcTikw 2novdwp ¢ I'” td&n: 5 tpiuota,

Katoveunuéva wg e€Ng: o 1 tuiua Avfpwmo kWY Xmovdwp o 2 Tunuata Owkovonioag Kol [TAnpowoptkng o 1

TpApa OeTikWY Zmovdwp o 1 nAua Yyelag H vAkotey VKA vmobdopur) tov oyoAeiov meptAapfdvet: * 1 mAnpwcg

e€omAiopévo gpyaathiplo ITANPo@opikng, To omoio vmootnpiletl ta padnpata ITANPOPOPIKNC aAA& KOl YEVIKOTEPEC
ynelakég 6e€16tnteg. * 2 gpyacthpia Pvolkwr Emotnuov, ta omoia aflomolodvtal ota poabnipata Pvolkig,

Xnpueiac kot Biodoylag, Slvovtag Eu@aon oTov IEPaPaTIond Kot TnY epevvnTiki pebodoroyia. H oyoAiki povada

Srakpivetal yra Tov mobaywylkd NG IPOoAVATOATUS KOl TNV av&ITuén Kavotopwy pdoewy. Katd 10 oyoAlkd

£10C¢ 2024-2025 vAomoOnNKav 7 mpoypdIaTa OYOAIKWY §paoTNPlOTATWY (MOAMTIOTIKY, TEPIPAAAOVTIKA, AYWYNC

vyelag K.&.) evioyborTac TN SNUIovPYIKOTNTA, TNV LIELOLYPOTNTH KAl TNY KOWWDIKN gvotodntomnoinon twy
pabntwr. 1o mAaiclo g BrwpaTikig pdbnong Kol tng eKmoldevTKNG e€WaTPEPELNG, TPAYIATOIONONKAD: * 4

moAvnpepec H16akTiKEC ekbponéc (otnr EAAGOa Kol 010 e€WTEPLKO), * 22 eKNOEVTIKEC eMOKEWYELC o€ emimebo

TUNpaTWY, 6pdoewy Kol opiAwy, Ev1oYDoPTOC TN S1aBepaTKOTNTH Kol TN 0OHECT TNC OYOALKNC YPWONC E TOD

MPAYPXTIKO KOGP0. ¢ Ap&oelg evepyol moAitn, Onw¢ oLPUETOYN 0€ TPOYPEUIPATA €0£A0DTION0D, KOWWWDIKNAG

moPEPBoOoNC Kol HOATOTNTAC, KAAALEPYWDPTOC TNV aicBnon evfdHvne Twr padnTwr w¢ PEAAODTIKWD TOALTWD.

I6waitepn onuooia 6§66NKe oY evioYLON TWY TLVPEPYELWD LIE TNV MAVEMOTNUIAKN KOwdtnta, Kabwg 18

QOLTNTEC/TPLEC TTPUYIATOIOINoAY MPAKTIKN GOKNON 0T0 oyoAeio, oto mAaiglo ovvepyaoioac pe MToadaywylka

TpApota kol oyodéc ewdikottwr. H ovvepyaoia pe tov Xdppovio IHabaywyikne Evbdvne kat tovg JvppfodAovc
Elbikotitwry vmpée ovveyng Kol OLOLAOTIKT, TOOO yla TNV vIooTHPLEN Tov H16AKTIKOD £pyoL 600 KAl Ylx TNV

KoBobnynon oe Bépata mabaywylkng mpakTikng, Sragopomoinuévng S ibaokadiag Kol epapuoyng t1ov Ecwteplkod
Kavoviopod. H oyéon e oyoAkic povadac pe t Atedbvvon Asvtepopdduiac Exknaidsvong A’ ABfvac
Yopartnpifetol amd ovvénela, LoIooTNPLEN KAl ayaoTH ovvepyaoia, 1000 o€ opyavwTiké eminedo 600 Kol oTNnY

vAomoinon 6pdoewr Kol eKIaSELTIKWY TpwToRovALWY. To oyoAsio embiwkel N ovveyn avaBaduion Twy

EKMALOEVTIKWD LIIMNPECLWD TOL PECH oII0 TOV EKOLYYPOV1oRd TG 6101KNTIKAG AetTovpylag, Tn ¥pNon YNOLAKWD

epyoAeiwp (eClass, MySchool, nAeKTpOD1KT emMKOWwYia e yoveic) Kol TN KAAAEPYELX OLVEPYATIKOD KAIIATOC

oavapeoa og padntég, yovelc Kat ekmotdevTikonC. [MapdAAnAa, epappdletal Kol emiraiponoleital o Eowteplkdg

Kavovioudg Aettovpyiag, o omoiog amoteAel Kowd mAaiolo ava@opdc yla éAa Ta P€AN TNG OYOAKNG KOWOTNTAG,

gvioybovTacg tn ovvénela, tov oefaopd Kat e vanevbvrdtnta. To 30 'EA Zwypd@ov emdlwKel va AE1TOVPYEl WG

Eva avolkTd, ovunepANITIKG, 6Nuokpatikd oyoAeio, mpoogavatoAlopévo otn BeAtiwon TnNg Mo1dTNTAC TOL

eKIobeVTIKOD £pyov, NE 0efaod OTIC APAYKEC TWY PaONTWY Kol evOLuypduplon Je Ti¢ o0YYPoveC moldaywylKEC



https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 3ο ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΖΩΓΡΑΦΟΥ Το 3ο Γενικό Λύκειο Ζωγράφου είναι μία σύγχρονη σχολική μονάδα της Γενικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που λειτουργεί στον Δήμο Ζωγράφου και εξυπηρετεί μαθητικό πληθυσμό από την ευρύτερη περιοχή. Η σχολική μονάδα είναι επαρκώς οργανωμένη και εξοπλισμένη, με ενεργή συμμετοχή στη μαθησιακή, παιδαγωγική και κοινωνική ζωή της κοινότητας. Το σχολείο στεγάζει τρεις τάξεις Λυκείου με συνολικά 10 τμήματα: •	Α΄ τάξη: 4 τμήματα γενικής παιδείας •	Β΄ τάξη: 3 τμήματα, εκ των οποίων 1 Ανθρωπιστικών Σπουδών και 2 Θετικών Σπουδών •	Γ΄ τάξη: 5 τμήματα, κατανεμημένα ως εξής: o	1 τμήμα Ανθρωπιστικών Σπουδών o	2 τμήματα Οικονομίας και Πληροφορικής o	1 τμήμα Θετικών Σπουδών o	1 τμήμα Υγείας Η υλικοτεχνική υποδομή του σχολείου περιλαμβάνει: •	1 πλήρως εξοπλισμένο εργαστήριο Πληροφορικής, το οποίο υποστηρίζει τα μαθήματα Πληροφορικής αλλά και γενικότερες ψηφιακές δεξιότητες. •	2 εργαστήρια Φυσικών Επιστημών, τα οποία αξιοποιούνται στα μαθήματα Φυσικής, Χημείας και Βιολογίας, δίνοντας έμφαση στον πειραματισμό και την ερευνητική μεθοδολογία. Η σχολική μονάδα διακρίνεται για τον παιδαγωγικό της προσανατολισμό και την ανάπτυξη καινοτόμων δράσεων. Κατά το σχολικό έτος 2024-2025 υλοποιήθηκαν 7 προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων (πολιτιστικά, περιβαλλοντικά, αγωγής υγείας κ.ά.) ενισχύοντας τη δημιουργικότητα, την υπευθυνότητα και την κοινωνική ευαισθητοποίηση των μαθητών. Στο πλαίσιο της βιωματικής μάθησης και της εκπαιδευτικής εξωστρέφειας, πραγματοποιήθηκαν: •	4 πολυήμερες διδακτικές εκδρομές (στην Ελλάδα και στο εξωτερικό), •	22 εκπαιδευτικές επισκέψεις σε επίπεδο τμημάτων, δράσεων και ομίλων, ενισχύοντας τη διαθεματικότητα και τη σύνδεση της σχολικής γνώσης με τον πραγματικό κόσμο. •	Δράσεις ενεργού πολίτη, όπως συμμετοχή σε προγράμματα εθελοντισμού, κοινωνικής παρέμβασης και πολιτότητας, καλλιεργώντας την αίσθηση ευθύνης των μαθητών ως μελλοντικών πολιτών. Ιδιαίτερη σημασία δόθηκε στην ενίσχυση των συνεργειών με την πανεπιστημιακή κοινότητα, καθώς 18 φοιτητές/τριες πραγματοποίησαν πρακτική άσκηση στο σχολείο, στο πλαίσιο συνεργασίας με Παιδαγωγικά Τμήματα και σχολές ειδικοτήτων. Η συνεργασία με τον Σύμβουλο Παιδαγωγικής Ευθύνης και τους Συμβούλους Ειδικοτήτων υπήρξε συνεχής και ουσιαστική, τόσο για την υποστήριξη του διδακτικού έργου όσο και για την καθοδήγηση σε θέματα παιδαγωγικής πρακτικής, διαφοροποιημένης διδασκαλίας και εφαρμογής του Εσωτερικού Κανονισμού. Η σχέση της σχολικής μονάδας με τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Α’ Αθήνας χαρακτηρίζεται από συνέπεια, υποστήριξη και αγαστή συνεργασία, τόσο σε οργανωτικό επίπεδο όσο και στην υλοποίηση δράσεων και εκπαιδευτικών πρωτοβουλιών. Το σχολείο επιδιώκει τη συνεχή αναβάθμιση των εκπαιδευτικών υπηρεσιών του μέσα από τον εκσυγχρονισμό της διοικητικής λειτουργίας, τη χρήση ψηφιακών εργαλείων (eClass, MySchool, ηλεκτρονική επικοινωνία με γονείς) και την καλλιέργεια συνεργατικού κλίματος ανάμεσα σε μαθητές, γονείς και εκπαιδευτικούς. Παράλληλα, εφαρμόζεται και επικαιροποιείται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, ο οποίος αποτελεί κοινό πλαίσιο αναφοράς για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, ενισχύοντας τη συνέπεια, τον σεβασμό και την υπευθυνότητα. Το 3ο ΓΕΛ Ζωγράφου επιδιώκει να λειτουργεί ως ένα ανοικτό, συμπεριληπτικό, δημοκρατικό σχολείο, προσανατολισμένο στη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου, με σεβασμό στις ανάγκες των μαθητών και ευθυγράμμιση με τις σύγχρονες παιδαγωγικές και κοινωνικές προκλήσεις.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 3ο ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΖΩΓΡΑΦΟΥ Το 3ο Γενικό Λύκειο Ζωγράφου είναι μία σύγχρονη σχολική μονάδα της Γενικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που λειτουργεί στον Δήμο Ζωγράφου και εξυπηρετεί μαθητικό πληθυσμό από την ευρύτερη περιοχή. Η σχολική μονάδα είναι επαρκώς οργανωμένη και εξοπλισμένη, με ενεργή συμμετοχή στη μαθησιακή, παιδαγωγική και κοινωνική ζωή της κοινότητας. Το σχολείο στεγάζει τρεις τάξεις Λυκείου με συνολικά 10 τμήματα: •	Α΄ τάξη: 4 τμήματα γενικής παιδείας •	Β΄ τάξη: 3 τμήματα, εκ των οποίων 1 Ανθρωπιστικών Σπουδών και 2 Θετικών Σπουδών •	Γ΄ τάξη: 5 τμήματα, κατανεμημένα ως εξής: o	1 τμήμα Ανθρωπιστικών Σπουδών o	2 τμήματα Οικονομίας και Πληροφορικής o	1 τμήμα Θετικών Σπουδών o	1 τμήμα Υγείας Η υλικοτεχνική υποδομή του σχολείου περιλαμβάνει: •	1 πλήρως εξοπλισμένο εργαστήριο Πληροφορικής, το οποίο υποστηρίζει τα μαθήματα Πληροφορικής αλλά και γενικότερες ψηφιακές δεξιότητες. •	2 εργαστήρια Φυσικών Επιστημών, τα οποία αξιοποιούνται στα μαθήματα Φυσικής, Χημείας και Βιολογίας, δίνοντας έμφαση στον πειραματισμό και την ερευνητική μεθοδολογία. Η σχολική μονάδα διακρίνεται για τον παιδαγωγικό της προσανατολισμό και την ανάπτυξη καινοτόμων δράσεων. Κατά το σχολικό έτος 2024-2025 υλοποιήθηκαν 7 προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων (πολιτιστικά, περιβαλλοντικά, αγωγής υγείας κ.ά.) ενισχύοντας τη δημιουργικότητα, την υπευθυνότητα και την κοινωνική ευαισθητοποίηση των μαθητών. Στο πλαίσιο της βιωματικής μάθησης και της εκπαιδευτικής εξωστρέφειας, πραγματοποιήθηκαν: •	4 πολυήμερες διδακτικές εκδρομές (στην Ελλάδα και στο εξωτερικό), •	22 εκπαιδευτικές επισκέψεις σε επίπεδο τμημάτων, δράσεων και ομίλων, ενισχύοντας τη διαθεματικότητα και τη σύνδεση της σχολικής γνώσης με τον πραγματικό κόσμο. •	Δράσεις ενεργού πολίτη, όπως συμμετοχή σε προγράμματα εθελοντισμού, κοινωνικής παρέμβασης και πολιτότητας, καλλιεργώντας την αίσθηση ευθύνης των μαθητών ως μελλοντικών πολιτών. Ιδιαίτερη σημασία δόθηκε στην ενίσχυση των συνεργειών με την πανεπιστημιακή κοινότητα, καθώς 18 φοιτητές/τριες πραγματοποίησαν πρακτική άσκηση στο σχολείο, στο πλαίσιο συνεργασίας με Παιδαγωγικά Τμήματα και σχολές ειδικοτήτων. Η συνεργασία με τον Σύμβουλο Παιδαγωγικής Ευθύνης και τους Συμβούλους Ειδικοτήτων υπήρξε συνεχής και ουσιαστική, τόσο για την υποστήριξη του διδακτικού έργου όσο και για την καθοδήγηση σε θέματα παιδαγωγικής πρακτικής, διαφοροποιημένης διδασκαλίας και εφαρμογής του Εσωτερικού Κανονισμού. Η σχέση της σχολικής μονάδας με τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Α’ Αθήνας χαρακτηρίζεται από συνέπεια, υποστήριξη και αγαστή συνεργασία, τόσο σε οργανωτικό επίπεδο όσο και στην υλοποίηση δράσεων και εκπαιδευτικών πρωτοβουλιών. Το σχολείο επιδιώκει τη συνεχή αναβάθμιση των εκπαιδευτικών υπηρεσιών του μέσα από τον εκσυγχρονισμό της διοικητικής λειτουργίας, τη χρήση ψηφιακών εργαλείων (eClass, MySchool, ηλεκτρονική επικοινωνία με γονείς) και την καλλιέργεια συνεργατικού κλίματος ανάμεσα σε μαθητές, γονείς και εκπαιδευτικούς. Παράλληλα, εφαρμόζεται και επικαιροποιείται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, ο οποίος αποτελεί κοινό πλαίσιο αναφοράς για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, ενισχύοντας τη συνέπεια, τον σεβασμό και την υπευθυνότητα. Το 3ο ΓΕΛ Ζωγράφου επιδιώκει να λειτουργεί ως ένα ανοικτό, συμπεριληπτικό, δημοκρατικό σχολείο, προσανατολισμένο στη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου, με σεβασμό στις ανάγκες των μαθητών και ευθυγράμμιση με τις σύγχρονες παιδαγωγικές και κοινωνικές προκλήσεις.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 3ο ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΖΩΓΡΑΦΟΥ Το 3ο Γενικό Λύκειο Ζωγράφου είναι μία σύγχρονη σχολική μονάδα της Γενικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που λειτουργεί στον Δήμο Ζωγράφου και εξυπηρετεί μαθητικό πληθυσμό από την ευρύτερη περιοχή. Η σχολική μονάδα είναι επαρκώς οργανωμένη και εξοπλισμένη, με ενεργή συμμετοχή στη μαθησιακή, παιδαγωγική και κοινωνική ζωή της κοινότητας. Το σχολείο στεγάζει τρεις τάξεις Λυκείου με συνολικά 10 τμήματα: •	Α΄ τάξη: 4 τμήματα γενικής παιδείας •	Β΄ τάξη: 3 τμήματα, εκ των οποίων 1 Ανθρωπιστικών Σπουδών και 2 Θετικών Σπουδών •	Γ΄ τάξη: 5 τμήματα, κατανεμημένα ως εξής: o	1 τμήμα Ανθρωπιστικών Σπουδών o	2 τμήματα Οικονομίας και Πληροφορικής o	1 τμήμα Θετικών Σπουδών o	1 τμήμα Υγείας Η υλικοτεχνική υποδομή του σχολείου περιλαμβάνει: •	1 πλήρως εξοπλισμένο εργαστήριο Πληροφορικής, το οποίο υποστηρίζει τα μαθήματα Πληροφορικής αλλά και γενικότερες ψηφιακές δεξιότητες. •	2 εργαστήρια Φυσικών Επιστημών, τα οποία αξιοποιούνται στα μαθήματα Φυσικής, Χημείας και Βιολογίας, δίνοντας έμφαση στον πειραματισμό και την ερευνητική μεθοδολογία. Η σχολική μονάδα διακρίνεται για τον παιδαγωγικό της προσανατολισμό και την ανάπτυξη καινοτόμων δράσεων. Κατά το σχολικό έτος 2024-2025 υλοποιήθηκαν 7 προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων (πολιτιστικά, περιβαλλοντικά, αγωγής υγείας κ.ά.) ενισχύοντας τη δημιουργικότητα, την υπευθυνότητα και την κοινωνική ευαισθητοποίηση των μαθητών. Στο πλαίσιο της βιωματικής μάθησης και της εκπαιδευτικής εξωστρέφειας, πραγματοποιήθηκαν: •	4 πολυήμερες διδακτικές εκδρομές (στην Ελλάδα και στο εξωτερικό), •	22 εκπαιδευτικές επισκέψεις σε επίπεδο τμημάτων, δράσεων και ομίλων, ενισχύοντας τη διαθεματικότητα και τη σύνδεση της σχολικής γνώσης με τον πραγματικό κόσμο. •	Δράσεις ενεργού πολίτη, όπως συμμετοχή σε προγράμματα εθελοντισμού, κοινωνικής παρέμβασης και πολιτότητας, καλλιεργώντας την αίσθηση ευθύνης των μαθητών ως μελλοντικών πολιτών. Ιδιαίτερη σημασία δόθηκε στην ενίσχυση των συνεργειών με την πανεπιστημιακή κοινότητα, καθώς 18 φοιτητές/τριες πραγματοποίησαν πρακτική άσκηση στο σχολείο, στο πλαίσιο συνεργασίας με Παιδαγωγικά Τμήματα και σχολές ειδικοτήτων. Η συνεργασία με τον Σύμβουλο Παιδαγωγικής Ευθύνης και τους Συμβούλους Ειδικοτήτων υπήρξε συνεχής και ουσιαστική, τόσο για την υποστήριξη του διδακτικού έργου όσο και για την καθοδήγηση σε θέματα παιδαγωγικής πρακτικής, διαφοροποιημένης διδασκαλίας και εφαρμογής του Εσωτερικού Κανονισμού. Η σχέση της σχολικής μονάδας με τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Α’ Αθήνας χαρακτηρίζεται από συνέπεια, υποστήριξη και αγαστή συνεργασία, τόσο σε οργανωτικό επίπεδο όσο και στην υλοποίηση δράσεων και εκπαιδευτικών πρωτοβουλιών. Το σχολείο επιδιώκει τη συνεχή αναβάθμιση των εκπαιδευτικών υπηρεσιών του μέσα από τον εκσυγχρονισμό της διοικητικής λειτουργίας, τη χρήση ψηφιακών εργαλείων (eClass, MySchool, ηλεκτρονική επικοινωνία με γονείς) και την καλλιέργεια συνεργατικού κλίματος ανάμεσα σε μαθητές, γονείς και εκπαιδευτικούς. Παράλληλα, εφαρμόζεται και επικαιροποιείται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, ο οποίος αποτελεί κοινό πλαίσιο αναφοράς για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, ενισχύοντας τη συνέπεια, τον σεβασμό και την υπευθυνότητα. Το 3ο ΓΕΛ Ζωγράφου επιδιώκει να λειτουργεί ως ένα ανοικτό, συμπεριληπτικό, δημοκρατικό σχολείο, προσανατολισμένο στη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου, με σεβασμό στις ανάγκες των μαθητών και ευθυγράμμιση με τις σύγχρονες παιδαγωγικές και κοινωνικές προκλήσεις.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 3ο ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΖΩΓΡΑΦΟΥ Το 3ο Γενικό Λύκειο Ζωγράφου είναι μία σύγχρονη σχολική μονάδα της Γενικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που λειτουργεί στον Δήμο Ζωγράφου και εξυπηρετεί μαθητικό πληθυσμό από την ευρύτερη περιοχή. Η σχολική μονάδα είναι επαρκώς οργανωμένη και εξοπλισμένη, με ενεργή συμμετοχή στη μαθησιακή, παιδαγωγική και κοινωνική ζωή της κοινότητας. Το σχολείο στεγάζει τρεις τάξεις Λυκείου με συνολικά 10 τμήματα: •	Α΄ τάξη: 4 τμήματα γενικής παιδείας •	Β΄ τάξη: 3 τμήματα, εκ των οποίων 1 Ανθρωπιστικών Σπουδών και 2 Θετικών Σπουδών •	Γ΄ τάξη: 5 τμήματα, κατανεμημένα ως εξής: o	1 τμήμα Ανθρωπιστικών Σπουδών o	2 τμήματα Οικονομίας και Πληροφορικής o	1 τμήμα Θετικών Σπουδών o	1 τμήμα Υγείας Η υλικοτεχνική υποδομή του σχολείου περιλαμβάνει: •	1 πλήρως εξοπλισμένο εργαστήριο Πληροφορικής, το οποίο υποστηρίζει τα μαθήματα Πληροφορικής αλλά και γενικότερες ψηφιακές δεξιότητες. •	2 εργαστήρια Φυσικών Επιστημών, τα οποία αξιοποιούνται στα μαθήματα Φυσικής, Χημείας και Βιολογίας, δίνοντας έμφαση στον πειραματισμό και την ερευνητική μεθοδολογία. Η σχολική μονάδα διακρίνεται για τον παιδαγωγικό της προσανατολισμό και την ανάπτυξη καινοτόμων δράσεων. Κατά το σχολικό έτος 2024-2025 υλοποιήθηκαν 7 προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων (πολιτιστικά, περιβαλλοντικά, αγωγής υγείας κ.ά.) ενισχύοντας τη δημιουργικότητα, την υπευθυνότητα και την κοινωνική ευαισθητοποίηση των μαθητών. Στο πλαίσιο της βιωματικής μάθησης και της εκπαιδευτικής εξωστρέφειας, πραγματοποιήθηκαν: •	4 πολυήμερες διδακτικές εκδρομές (στην Ελλάδα και στο εξωτερικό), •	22 εκπαιδευτικές επισκέψεις σε επίπεδο τμημάτων, δράσεων και ομίλων, ενισχύοντας τη διαθεματικότητα και τη σύνδεση της σχολικής γνώσης με τον πραγματικό κόσμο. •	Δράσεις ενεργού πολίτη, όπως συμμετοχή σε προγράμματα εθελοντισμού, κοινωνικής παρέμβασης και πολιτότητας, καλλιεργώντας την αίσθηση ευθύνης των μαθητών ως μελλοντικών πολιτών. Ιδιαίτερη σημασία δόθηκε στην ενίσχυση των συνεργειών με την πανεπιστημιακή κοινότητα, καθώς 18 φοιτητές/τριες πραγματοποίησαν πρακτική άσκηση στο σχολείο, στο πλαίσιο συνεργασίας με Παιδαγωγικά Τμήματα και σχολές ειδικοτήτων. Η συνεργασία με τον Σύμβουλο Παιδαγωγικής Ευθύνης και τους Συμβούλους Ειδικοτήτων υπήρξε συνεχής και ουσιαστική, τόσο για την υποστήριξη του διδακτικού έργου όσο και για την καθοδήγηση σε θέματα παιδαγωγικής πρακτικής, διαφοροποιημένης διδασκαλίας και εφαρμογής του Εσωτερικού Κανονισμού. Η σχέση της σχολικής μονάδας με τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Α’ Αθήνας χαρακτηρίζεται από συνέπεια, υποστήριξη και αγαστή συνεργασία, τόσο σε οργανωτικό επίπεδο όσο και στην υλοποίηση δράσεων και εκπαιδευτικών πρωτοβουλιών. Το σχολείο επιδιώκει τη συνεχή αναβάθμιση των εκπαιδευτικών υπηρεσιών του μέσα από τον εκσυγχρονισμό της διοικητικής λειτουργίας, τη χρήση ψηφιακών εργαλείων (eClass, MySchool, ηλεκτρονική επικοινωνία με γονείς) και την καλλιέργεια συνεργατικού κλίματος ανάμεσα σε μαθητές, γονείς και εκπαιδευτικούς. Παράλληλα, εφαρμόζεται και επικαιροποιείται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, ο οποίος αποτελεί κοινό πλαίσιο αναφοράς για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, ενισχύοντας τη συνέπεια, τον σεβασμό και την υπευθυνότητα. Το 3ο ΓΕΛ Ζωγράφου επιδιώκει να λειτουργεί ως ένα ανοικτό, συμπεριληπτικό, δημοκρατικό σχολείο, προσανατολισμένο στη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου, με σεβασμό στις ανάγκες των μαθητών και ευθυγράμμιση με τις σύγχρονες παιδαγωγικές και κοινωνικές προκλήσεις.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 3ο ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΖΩΓΡΑΦΟΥ Το 3ο Γενικό Λύκειο Ζωγράφου είναι μία σύγχρονη σχολική μονάδα της Γενικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που λειτουργεί στον Δήμο Ζωγράφου και εξυπηρετεί μαθητικό πληθυσμό από την ευρύτερη περιοχή. Η σχολική μονάδα είναι επαρκώς οργανωμένη και εξοπλισμένη, με ενεργή συμμετοχή στη μαθησιακή, παιδαγωγική και κοινωνική ζωή της κοινότητας. Το σχολείο στεγάζει τρεις τάξεις Λυκείου με συνολικά 10 τμήματα: •	Α΄ τάξη: 4 τμήματα γενικής παιδείας •	Β΄ τάξη: 3 τμήματα, εκ των οποίων 1 Ανθρωπιστικών Σπουδών και 2 Θετικών Σπουδών •	Γ΄ τάξη: 5 τμήματα, κατανεμημένα ως εξής: o	1 τμήμα Ανθρωπιστικών Σπουδών o	2 τμήματα Οικονομίας και Πληροφορικής o	1 τμήμα Θετικών Σπουδών o	1 τμήμα Υγείας Η υλικοτεχνική υποδομή του σχολείου περιλαμβάνει: •	1 πλήρως εξοπλισμένο εργαστήριο Πληροφορικής, το οποίο υποστηρίζει τα μαθήματα Πληροφορικής αλλά και γενικότερες ψηφιακές δεξιότητες. •	2 εργαστήρια Φυσικών Επιστημών, τα οποία αξιοποιούνται στα μαθήματα Φυσικής, Χημείας και Βιολογίας, δίνοντας έμφαση στον πειραματισμό και την ερευνητική μεθοδολογία. Η σχολική μονάδα διακρίνεται για τον παιδαγωγικό της προσανατολισμό και την ανάπτυξη καινοτόμων δράσεων. Κατά το σχολικό έτος 2024-2025 υλοποιήθηκαν 7 προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων (πολιτιστικά, περιβαλλοντικά, αγωγής υγείας κ.ά.) ενισχύοντας τη δημιουργικότητα, την υπευθυνότητα και την κοινωνική ευαισθητοποίηση των μαθητών. Στο πλαίσιο της βιωματικής μάθησης και της εκπαιδευτικής εξωστρέφειας, πραγματοποιήθηκαν: •	4 πολυήμερες διδακτικές εκδρομές (στην Ελλάδα και στο εξωτερικό), •	22 εκπαιδευτικές επισκέψεις σε επίπεδο τμημάτων, δράσεων και ομίλων, ενισχύοντας τη διαθεματικότητα και τη σύνδεση της σχολικής γνώσης με τον πραγματικό κόσμο. •	Δράσεις ενεργού πολίτη, όπως συμμετοχή σε προγράμματα εθελοντισμού, κοινωνικής παρέμβασης και πολιτότητας, καλλιεργώντας την αίσθηση ευθύνης των μαθητών ως μελλοντικών πολιτών. Ιδιαίτερη σημασία δόθηκε στην ενίσχυση των συνεργειών με την πανεπιστημιακή κοινότητα, καθώς 18 φοιτητές/τριες πραγματοποίησαν πρακτική άσκηση στο σχολείο, στο πλαίσιο συνεργασίας με Παιδαγωγικά Τμήματα και σχολές ειδικοτήτων. Η συνεργασία με τον Σύμβουλο Παιδαγωγικής Ευθύνης και τους Συμβούλους Ειδικοτήτων υπήρξε συνεχής και ουσιαστική, τόσο για την υποστήριξη του διδακτικού έργου όσο και για την καθοδήγηση σε θέματα παιδαγωγικής πρακτικής, διαφοροποιημένης διδασκαλίας και εφαρμογής του Εσωτερικού Κανονισμού. Η σχέση της σχολικής μονάδας με τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Α’ Αθήνας χαρακτηρίζεται από συνέπεια, υποστήριξη και αγαστή συνεργασία, τόσο σε οργανωτικό επίπεδο όσο και στην υλοποίηση δράσεων και εκπαιδευτικών πρωτοβουλιών. Το σχολείο επιδιώκει τη συνεχή αναβάθμιση των εκπαιδευτικών υπηρεσιών του μέσα από τον εκσυγχρονισμό της διοικητικής λειτουργίας, τη χρήση ψηφιακών εργαλείων (eClass, MySchool, ηλεκτρονική επικοινωνία με γονείς) και την καλλιέργεια συνεργατικού κλίματος ανάμεσα σε μαθητές, γονείς και εκπαιδευτικούς. Παράλληλα, εφαρμόζεται και επικαιροποιείται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, ο οποίος αποτελεί κοινό πλαίσιο αναφοράς για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, ενισχύοντας τη συνέπεια, τον σεβασμό και την υπευθυνότητα. Το 3ο ΓΕΛ Ζωγράφου επιδιώκει να λειτουργεί ως ένα ανοικτό, συμπεριληπτικό, δημοκρατικό σχολείο, προσανατολισμένο στη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου, με σεβασμό στις ανάγκες των μαθητών και ευθυγράμμιση με τις σύγχρονες παιδαγωγικές και κοινωνικές προκλήσεις.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 3ο ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΖΩΓΡΑΦΟΥ Το 3ο Γενικό Λύκειο Ζωγράφου είναι μία σύγχρονη σχολική μονάδα της Γενικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που λειτουργεί στον Δήμο Ζωγράφου και εξυπηρετεί μαθητικό πληθυσμό από την ευρύτερη περιοχή. Η σχολική μονάδα είναι επαρκώς οργανωμένη και εξοπλισμένη, με ενεργή συμμετοχή στη μαθησιακή, παιδαγωγική και κοινωνική ζωή της κοινότητας. Το σχολείο στεγάζει τρεις τάξεις Λυκείου με συνολικά 10 τμήματα: •	Α΄ τάξη: 4 τμήματα γενικής παιδείας •	Β΄ τάξη: 3 τμήματα, εκ των οποίων 1 Ανθρωπιστικών Σπουδών και 2 Θετικών Σπουδών •	Γ΄ τάξη: 5 τμήματα, κατανεμημένα ως εξής: o	1 τμήμα Ανθρωπιστικών Σπουδών o	2 τμήματα Οικονομίας και Πληροφορικής o	1 τμήμα Θετικών Σπουδών o	1 τμήμα Υγείας Η υλικοτεχνική υποδομή του σχολείου περιλαμβάνει: •	1 πλήρως εξοπλισμένο εργαστήριο Πληροφορικής, το οποίο υποστηρίζει τα μαθήματα Πληροφορικής αλλά και γενικότερες ψηφιακές δεξιότητες. •	2 εργαστήρια Φυσικών Επιστημών, τα οποία αξιοποιούνται στα μαθήματα Φυσικής, Χημείας και Βιολογίας, δίνοντας έμφαση στον πειραματισμό και την ερευνητική μεθοδολογία. Η σχολική μονάδα διακρίνεται για τον παιδαγωγικό της προσανατολισμό και την ανάπτυξη καινοτόμων δράσεων. Κατά το σχολικό έτος 2024-2025 υλοποιήθηκαν 7 προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων (πολιτιστικά, περιβαλλοντικά, αγωγής υγείας κ.ά.) ενισχύοντας τη δημιουργικότητα, την υπευθυνότητα και την κοινωνική ευαισθητοποίηση των μαθητών. Στο πλαίσιο της βιωματικής μάθησης και της εκπαιδευτικής εξωστρέφειας, πραγματοποιήθηκαν: •	4 πολυήμερες διδακτικές εκδρομές (στην Ελλάδα και στο εξωτερικό), •	22 εκπαιδευτικές επισκέψεις σε επίπεδο τμημάτων, δράσεων και ομίλων, ενισχύοντας τη διαθεματικότητα και τη σύνδεση της σχολικής γνώσης με τον πραγματικό κόσμο. •	Δράσεις ενεργού πολίτη, όπως συμμετοχή σε προγράμματα εθελοντισμού, κοινωνικής παρέμβασης και πολιτότητας, καλλιεργώντας την αίσθηση ευθύνης των μαθητών ως μελλοντικών πολιτών. Ιδιαίτερη σημασία δόθηκε στην ενίσχυση των συνεργειών με την πανεπιστημιακή κοινότητα, καθώς 18 φοιτητές/τριες πραγματοποίησαν πρακτική άσκηση στο σχολείο, στο πλαίσιο συνεργασίας με Παιδαγωγικά Τμήματα και σχολές ειδικοτήτων. Η συνεργασία με τον Σύμβουλο Παιδαγωγικής Ευθύνης και τους Συμβούλους Ειδικοτήτων υπήρξε συνεχής και ουσιαστική, τόσο για την υποστήριξη του διδακτικού έργου όσο και για την καθοδήγηση σε θέματα παιδαγωγικής πρακτικής, διαφοροποιημένης διδασκαλίας και εφαρμογής του Εσωτερικού Κανονισμού. Η σχέση της σχολικής μονάδας με τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Α’ Αθήνας χαρακτηρίζεται από συνέπεια, υποστήριξη και αγαστή συνεργασία, τόσο σε οργανωτικό επίπεδο όσο και στην υλοποίηση δράσεων και εκπαιδευτικών πρωτοβουλιών. Το σχολείο επιδιώκει τη συνεχή αναβάθμιση των εκπαιδευτικών υπηρεσιών του μέσα από τον εκσυγχρονισμό της διοικητικής λειτουργίας, τη χρήση ψηφιακών εργαλείων (eClass, MySchool, ηλεκτρονική επικοινωνία με γονείς) και την καλλιέργεια συνεργατικού κλίματος ανάμεσα σε μαθητές, γονείς και εκπαιδευτικούς. Παράλληλα, εφαρμόζεται και επικαιροποιείται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, ο οποίος αποτελεί κοινό πλαίσιο αναφοράς για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, ενισχύοντας τη συνέπεια, τον σεβασμό και την υπευθυνότητα. Το 3ο ΓΕΛ Ζωγράφου επιδιώκει να λειτουργεί ως ένα ανοικτό, συμπεριληπτικό, δημοκρατικό σχολείο, προσανατολισμένο στη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου, με σεβασμό στις ανάγκες των μαθητών και ευθυγράμμιση με τις σύγχρονες παιδαγωγικές και κοινωνικές προκλήσεις.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 3ο ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΖΩΓΡΑΦΟΥ Το 3ο Γενικό Λύκειο Ζωγράφου είναι μία σύγχρονη σχολική μονάδα της Γενικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που λειτουργεί στον Δήμο Ζωγράφου και εξυπηρετεί μαθητικό πληθυσμό από την ευρύτερη περιοχή. Η σχολική μονάδα είναι επαρκώς οργανωμένη και εξοπλισμένη, με ενεργή συμμετοχή στη μαθησιακή, παιδαγωγική και κοινωνική ζωή της κοινότητας. Το σχολείο στεγάζει τρεις τάξεις Λυκείου με συνολικά 10 τμήματα: •	Α΄ τάξη: 4 τμήματα γενικής παιδείας •	Β΄ τάξη: 3 τμήματα, εκ των οποίων 1 Ανθρωπιστικών Σπουδών και 2 Θετικών Σπουδών •	Γ΄ τάξη: 5 τμήματα, κατανεμημένα ως εξής: o	1 τμήμα Ανθρωπιστικών Σπουδών o	2 τμήματα Οικονομίας και Πληροφορικής o	1 τμήμα Θετικών Σπουδών o	1 τμήμα Υγείας Η υλικοτεχνική υποδομή του σχολείου περιλαμβάνει: •	1 πλήρως εξοπλισμένο εργαστήριο Πληροφορικής, το οποίο υποστηρίζει τα μαθήματα Πληροφορικής αλλά και γενικότερες ψηφιακές δεξιότητες. •	2 εργαστήρια Φυσικών Επιστημών, τα οποία αξιοποιούνται στα μαθήματα Φυσικής, Χημείας και Βιολογίας, δίνοντας έμφαση στον πειραματισμό και την ερευνητική μεθοδολογία. Η σχολική μονάδα διακρίνεται για τον παιδαγωγικό της προσανατολισμό και την ανάπτυξη καινοτόμων δράσεων. Κατά το σχολικό έτος 2024-2025 υλοποιήθηκαν 7 προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων (πολιτιστικά, περιβαλλοντικά, αγωγής υγείας κ.ά.) ενισχύοντας τη δημιουργικότητα, την υπευθυνότητα και την κοινωνική ευαισθητοποίηση των μαθητών. Στο πλαίσιο της βιωματικής μάθησης και της εκπαιδευτικής εξωστρέφειας, πραγματοποιήθηκαν: •	4 πολυήμερες διδακτικές εκδρομές (στην Ελλάδα και στο εξωτερικό), •	22 εκπαιδευτικές επισκέψεις σε επίπεδο τμημάτων, δράσεων και ομίλων, ενισχύοντας τη διαθεματικότητα και τη σύνδεση της σχολικής γνώσης με τον πραγματικό κόσμο. •	Δράσεις ενεργού πολίτη, όπως συμμετοχή σε προγράμματα εθελοντισμού, κοινωνικής παρέμβασης και πολιτότητας, καλλιεργώντας την αίσθηση ευθύνης των μαθητών ως μελλοντικών πολιτών. Ιδιαίτερη σημασία δόθηκε στην ενίσχυση των συνεργειών με την πανεπιστημιακή κοινότητα, καθώς 18 φοιτητές/τριες πραγματοποίησαν πρακτική άσκηση στο σχολείο, στο πλαίσιο συνεργασίας με Παιδαγωγικά Τμήματα και σχολές ειδικοτήτων. Η συνεργασία με τον Σύμβουλο Παιδαγωγικής Ευθύνης και τους Συμβούλους Ειδικοτήτων υπήρξε συνεχής και ουσιαστική, τόσο για την υποστήριξη του διδακτικού έργου όσο και για την καθοδήγηση σε θέματα παιδαγωγικής πρακτικής, διαφοροποιημένης διδασκαλίας και εφαρμογής του Εσωτερικού Κανονισμού. Η σχέση της σχολικής μονάδας με τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Α’ Αθήνας χαρακτηρίζεται από συνέπεια, υποστήριξη και αγαστή συνεργασία, τόσο σε οργανωτικό επίπεδο όσο και στην υλοποίηση δράσεων και εκπαιδευτικών πρωτοβουλιών. Το σχολείο επιδιώκει τη συνεχή αναβάθμιση των εκπαιδευτικών υπηρεσιών του μέσα από τον εκσυγχρονισμό της διοικητικής λειτουργίας, τη χρήση ψηφιακών εργαλείων (eClass, MySchool, ηλεκτρονική επικοινωνία με γονείς) και την καλλιέργεια συνεργατικού κλίματος ανάμεσα σε μαθητές, γονείς και εκπαιδευτικούς. Παράλληλα, εφαρμόζεται και επικαιροποιείται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, ο οποίος αποτελεί κοινό πλαίσιο αναφοράς για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, ενισχύοντας τη συνέπεια, τον σεβασμό και την υπευθυνότητα. Το 3ο ΓΕΛ Ζωγράφου επιδιώκει να λειτουργεί ως ένα ανοικτό, συμπεριληπτικό, δημοκρατικό σχολείο, προσανατολισμένο στη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου, με σεβασμό στις ανάγκες των μαθητών και ευθυγράμμιση με τις σύγχρονες παιδαγωγικές και κοινωνικές προκλήσεις.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 3ο ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΖΩΓΡΑΦΟΥ Το 3ο Γενικό Λύκειο Ζωγράφου είναι μία σύγχρονη σχολική μονάδα της Γενικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που λειτουργεί στον Δήμο Ζωγράφου και εξυπηρετεί μαθητικό πληθυσμό από την ευρύτερη περιοχή. Η σχολική μονάδα είναι επαρκώς οργανωμένη και εξοπλισμένη, με ενεργή συμμετοχή στη μαθησιακή, παιδαγωγική και κοινωνική ζωή της κοινότητας. Το σχολείο στεγάζει τρεις τάξεις Λυκείου με συνολικά 10 τμήματα: •	Α΄ τάξη: 4 τμήματα γενικής παιδείας •	Β΄ τάξη: 3 τμήματα, εκ των οποίων 1 Ανθρωπιστικών Σπουδών και 2 Θετικών Σπουδών •	Γ΄ τάξη: 5 τμήματα, κατανεμημένα ως εξής: o	1 τμήμα Ανθρωπιστικών Σπουδών o	2 τμήματα Οικονομίας και Πληροφορικής o	1 τμήμα Θετικών Σπουδών o	1 τμήμα Υγείας Η υλικοτεχνική υποδομή του σχολείου περιλαμβάνει: •	1 πλήρως εξοπλισμένο εργαστήριο Πληροφορικής, το οποίο υποστηρίζει τα μαθήματα Πληροφορικής αλλά και γενικότερες ψηφιακές δεξιότητες. •	2 εργαστήρια Φυσικών Επιστημών, τα οποία αξιοποιούνται στα μαθήματα Φυσικής, Χημείας και Βιολογίας, δίνοντας έμφαση στον πειραματισμό και την ερευνητική μεθοδολογία. Η σχολική μονάδα διακρίνεται για τον παιδαγωγικό της προσανατολισμό και την ανάπτυξη καινοτόμων δράσεων. Κατά το σχολικό έτος 2024-2025 υλοποιήθηκαν 7 προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων (πολιτιστικά, περιβαλλοντικά, αγωγής υγείας κ.ά.) ενισχύοντας τη δημιουργικότητα, την υπευθυνότητα και την κοινωνική ευαισθητοποίηση των μαθητών. Στο πλαίσιο της βιωματικής μάθησης και της εκπαιδευτικής εξωστρέφειας, πραγματοποιήθηκαν: •	4 πολυήμερες διδακτικές εκδρομές (στην Ελλάδα και στο εξωτερικό), •	22 εκπαιδευτικές επισκέψεις σε επίπεδο τμημάτων, δράσεων και ομίλων, ενισχύοντας τη διαθεματικότητα και τη σύνδεση της σχολικής γνώσης με τον πραγματικό κόσμο. •	Δράσεις ενεργού πολίτη, όπως συμμετοχή σε προγράμματα εθελοντισμού, κοινωνικής παρέμβασης και πολιτότητας, καλλιεργώντας την αίσθηση ευθύνης των μαθητών ως μελλοντικών πολιτών. Ιδιαίτερη σημασία δόθηκε στην ενίσχυση των συνεργειών με την πανεπιστημιακή κοινότητα, καθώς 18 φοιτητές/τριες πραγματοποίησαν πρακτική άσκηση στο σχολείο, στο πλαίσιο συνεργασίας με Παιδαγωγικά Τμήματα και σχολές ειδικοτήτων. Η συνεργασία με τον Σύμβουλο Παιδαγωγικής Ευθύνης και τους Συμβούλους Ειδικοτήτων υπήρξε συνεχής και ουσιαστική, τόσο για την υποστήριξη του διδακτικού έργου όσο και για την καθοδήγηση σε θέματα παιδαγωγικής πρακτικής, διαφοροποιημένης διδασκαλίας και εφαρμογής του Εσωτερικού Κανονισμού. Η σχέση της σχολικής μονάδας με τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Α’ Αθήνας χαρακτηρίζεται από συνέπεια, υποστήριξη και αγαστή συνεργασία, τόσο σε οργανωτικό επίπεδο όσο και στην υλοποίηση δράσεων και εκπαιδευτικών πρωτοβουλιών. Το σχολείο επιδιώκει τη συνεχή αναβάθμιση των εκπαιδευτικών υπηρεσιών του μέσα από τον εκσυγχρονισμό της διοικητικής λειτουργίας, τη χρήση ψηφιακών εργαλείων (eClass, MySchool, ηλεκτρονική επικοινωνία με γονείς) και την καλλιέργεια συνεργατικού κλίματος ανάμεσα σε μαθητές, γονείς και εκπαιδευτικούς. Παράλληλα, εφαρμόζεται και επικαιροποιείται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, ο οποίος αποτελεί κοινό πλαίσιο αναφοράς για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, ενισχύοντας τη συνέπεια, τον σεβασμό και την υπευθυνότητα. Το 3ο ΓΕΛ Ζωγράφου επιδιώκει να λειτουργεί ως ένα ανοικτό, συμπεριληπτικό, δημοκρατικό σχολείο, προσανατολισμένο στη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου, με σεβασμό στις ανάγκες των μαθητών και ευθυγράμμιση με τις σύγχρονες παιδαγωγικές και κοινωνικές προκλήσεις.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 3ο ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΖΩΓΡΑΦΟΥ Το 3ο Γενικό Λύκειο Ζωγράφου είναι μία σύγχρονη σχολική μονάδα της Γενικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που λειτουργεί στον Δήμο Ζωγράφου και εξυπηρετεί μαθητικό πληθυσμό από την ευρύτερη περιοχή. Η σχολική μονάδα είναι επαρκώς οργανωμένη και εξοπλισμένη, με ενεργή συμμετοχή στη μαθησιακή, παιδαγωγική και κοινωνική ζωή της κοινότητας. Το σχολείο στεγάζει τρεις τάξεις Λυκείου με συνολικά 10 τμήματα: •	Α΄ τάξη: 4 τμήματα γενικής παιδείας •	Β΄ τάξη: 3 τμήματα, εκ των οποίων 1 Ανθρωπιστικών Σπουδών και 2 Θετικών Σπουδών •	Γ΄ τάξη: 5 τμήματα, κατανεμημένα ως εξής: o	1 τμήμα Ανθρωπιστικών Σπουδών o	2 τμήματα Οικονομίας και Πληροφορικής o	1 τμήμα Θετικών Σπουδών o	1 τμήμα Υγείας Η υλικοτεχνική υποδομή του σχολείου περιλαμβάνει: •	1 πλήρως εξοπλισμένο εργαστήριο Πληροφορικής, το οποίο υποστηρίζει τα μαθήματα Πληροφορικής αλλά και γενικότερες ψηφιακές δεξιότητες. •	2 εργαστήρια Φυσικών Επιστημών, τα οποία αξιοποιούνται στα μαθήματα Φυσικής, Χημείας και Βιολογίας, δίνοντας έμφαση στον πειραματισμό και την ερευνητική μεθοδολογία. Η σχολική μονάδα διακρίνεται για τον παιδαγωγικό της προσανατολισμό και την ανάπτυξη καινοτόμων δράσεων. Κατά το σχολικό έτος 2024-2025 υλοποιήθηκαν 7 προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων (πολιτιστικά, περιβαλλοντικά, αγωγής υγείας κ.ά.) ενισχύοντας τη δημιουργικότητα, την υπευθυνότητα και την κοινωνική ευαισθητοποίηση των μαθητών. Στο πλαίσιο της βιωματικής μάθησης και της εκπαιδευτικής εξωστρέφειας, πραγματοποιήθηκαν: •	4 πολυήμερες διδακτικές εκδρομές (στην Ελλάδα και στο εξωτερικό), •	22 εκπαιδευτικές επισκέψεις σε επίπεδο τμημάτων, δράσεων και ομίλων, ενισχύοντας τη διαθεματικότητα και τη σύνδεση της σχολικής γνώσης με τον πραγματικό κόσμο. •	Δράσεις ενεργού πολίτη, όπως συμμετοχή σε προγράμματα εθελοντισμού, κοινωνικής παρέμβασης και πολιτότητας, καλλιεργώντας την αίσθηση ευθύνης των μαθητών ως μελλοντικών πολιτών. Ιδιαίτερη σημασία δόθηκε στην ενίσχυση των συνεργειών με την πανεπιστημιακή κοινότητα, καθώς 18 φοιτητές/τριες πραγματοποίησαν πρακτική άσκηση στο σχολείο, στο πλαίσιο συνεργασίας με Παιδαγωγικά Τμήματα και σχολές ειδικοτήτων. Η συνεργασία με τον Σύμβουλο Παιδαγωγικής Ευθύνης και τους Συμβούλους Ειδικοτήτων υπήρξε συνεχής και ουσιαστική, τόσο για την υποστήριξη του διδακτικού έργου όσο και για την καθοδήγηση σε θέματα παιδαγωγικής πρακτικής, διαφοροποιημένης διδασκαλίας και εφαρμογής του Εσωτερικού Κανονισμού. Η σχέση της σχολικής μονάδας με τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Α’ Αθήνας χαρακτηρίζεται από συνέπεια, υποστήριξη και αγαστή συνεργασία, τόσο σε οργανωτικό επίπεδο όσο και στην υλοποίηση δράσεων και εκπαιδευτικών πρωτοβουλιών. Το σχολείο επιδιώκει τη συνεχή αναβάθμιση των εκπαιδευτικών υπηρεσιών του μέσα από τον εκσυγχρονισμό της διοικητικής λειτουργίας, τη χρήση ψηφιακών εργαλείων (eClass, MySchool, ηλεκτρονική επικοινωνία με γονείς) και την καλλιέργεια συνεργατικού κλίματος ανάμεσα σε μαθητές, γονείς και εκπαιδευτικούς. Παράλληλα, εφαρμόζεται και επικαιροποιείται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, ο οποίος αποτελεί κοινό πλαίσιο αναφοράς για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, ενισχύοντας τη συνέπεια, τον σεβασμό και την υπευθυνότητα. Το 3ο ΓΕΛ Ζωγράφου επιδιώκει να λειτουργεί ως ένα ανοικτό, συμπεριληπτικό, δημοκρατικό σχολείο, προσανατολισμένο στη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου, με σεβασμό στις ανάγκες των μαθητών και ευθυγράμμιση με τις σύγχρονες παιδαγωγικές και κοινωνικές προκλήσεις.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 3ο ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΖΩΓΡΑΦΟΥ Το 3ο Γενικό Λύκειο Ζωγράφου είναι μία σύγχρονη σχολική μονάδα της Γενικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που λειτουργεί στον Δήμο Ζωγράφου και εξυπηρετεί μαθητικό πληθυσμό από την ευρύτερη περιοχή. Η σχολική μονάδα είναι επαρκώς οργανωμένη και εξοπλισμένη, με ενεργή συμμετοχή στη μαθησιακή, παιδαγωγική και κοινωνική ζωή της κοινότητας. Το σχολείο στεγάζει τρεις τάξεις Λυκείου με συνολικά 10 τμήματα: •	Α΄ τάξη: 4 τμήματα γενικής παιδείας •	Β΄ τάξη: 3 τμήματα, εκ των οποίων 1 Ανθρωπιστικών Σπουδών και 2 Θετικών Σπουδών •	Γ΄ τάξη: 5 τμήματα, κατανεμημένα ως εξής: o	1 τμήμα Ανθρωπιστικών Σπουδών o	2 τμήματα Οικονομίας και Πληροφορικής o	1 τμήμα Θετικών Σπουδών o	1 τμήμα Υγείας Η υλικοτεχνική υποδομή του σχολείου περιλαμβάνει: •	1 πλήρως εξοπλισμένο εργαστήριο Πληροφορικής, το οποίο υποστηρίζει τα μαθήματα Πληροφορικής αλλά και γενικότερες ψηφιακές δεξιότητες. •	2 εργαστήρια Φυσικών Επιστημών, τα οποία αξιοποιούνται στα μαθήματα Φυσικής, Χημείας και Βιολογίας, δίνοντας έμφαση στον πειραματισμό και την ερευνητική μεθοδολογία. Η σχολική μονάδα διακρίνεται για τον παιδαγωγικό της προσανατολισμό και την ανάπτυξη καινοτόμων δράσεων. Κατά το σχολικό έτος 2024-2025 υλοποιήθηκαν 7 προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων (πολιτιστικά, περιβαλλοντικά, αγωγής υγείας κ.ά.) ενισχύοντας τη δημιουργικότητα, την υπευθυνότητα και την κοινωνική ευαισθητοποίηση των μαθητών. Στο πλαίσιο της βιωματικής μάθησης και της εκπαιδευτικής εξωστρέφειας, πραγματοποιήθηκαν: •	4 πολυήμερες διδακτικές εκδρομές (στην Ελλάδα και στο εξωτερικό), •	22 εκπαιδευτικές επισκέψεις σε επίπεδο τμημάτων, δράσεων και ομίλων, ενισχύοντας τη διαθεματικότητα και τη σύνδεση της σχολικής γνώσης με τον πραγματικό κόσμο. •	Δράσεις ενεργού πολίτη, όπως συμμετοχή σε προγράμματα εθελοντισμού, κοινωνικής παρέμβασης και πολιτότητας, καλλιεργώντας την αίσθηση ευθύνης των μαθητών ως μελλοντικών πολιτών. Ιδιαίτερη σημασία δόθηκε στην ενίσχυση των συνεργειών με την πανεπιστημιακή κοινότητα, καθώς 18 φοιτητές/τριες πραγματοποίησαν πρακτική άσκηση στο σχολείο, στο πλαίσιο συνεργασίας με Παιδαγωγικά Τμήματα και σχολές ειδικοτήτων. Η συνεργασία με τον Σύμβουλο Παιδαγωγικής Ευθύνης και τους Συμβούλους Ειδικοτήτων υπήρξε συνεχής και ουσιαστική, τόσο για την υποστήριξη του διδακτικού έργου όσο και για την καθοδήγηση σε θέματα παιδαγωγικής πρακτικής, διαφοροποιημένης διδασκαλίας και εφαρμογής του Εσωτερικού Κανονισμού. Η σχέση της σχολικής μονάδας με τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Α’ Αθήνας χαρακτηρίζεται από συνέπεια, υποστήριξη και αγαστή συνεργασία, τόσο σε οργανωτικό επίπεδο όσο και στην υλοποίηση δράσεων και εκπαιδευτικών πρωτοβουλιών. Το σχολείο επιδιώκει τη συνεχή αναβάθμιση των εκπαιδευτικών υπηρεσιών του μέσα από τον εκσυγχρονισμό της διοικητικής λειτουργίας, τη χρήση ψηφιακών εργαλείων (eClass, MySchool, ηλεκτρονική επικοινωνία με γονείς) και την καλλιέργεια συνεργατικού κλίματος ανάμεσα σε μαθητές, γονείς και εκπαιδευτικούς. Παράλληλα, εφαρμόζεται και επικαιροποιείται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, ο οποίος αποτελεί κοινό πλαίσιο αναφοράς για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, ενισχύοντας τη συνέπεια, τον σεβασμό και την υπευθυνότητα. Το 3ο ΓΕΛ Ζωγράφου επιδιώκει να λειτουργεί ως ένα ανοικτό, συμπεριληπτικό, δημοκρατικό σχολείο, προσανατολισμένο στη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου, με σεβασμό στις ανάγκες των μαθητών και ευθυγράμμιση με τις σύγχρονες παιδαγωγικές και κοινωνικές προκλήσεις.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 3ο ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΖΩΓΡΑΦΟΥ Το 3ο Γενικό Λύκειο Ζωγράφου είναι μία σύγχρονη σχολική μονάδα της Γενικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που λειτουργεί στον Δήμο Ζωγράφου και εξυπηρετεί μαθητικό πληθυσμό από την ευρύτερη περιοχή. Η σχολική μονάδα είναι επαρκώς οργανωμένη και εξοπλισμένη, με ενεργή συμμετοχή στη μαθησιακή, παιδαγωγική και κοινωνική ζωή της κοινότητας. Το σχολείο στεγάζει τρεις τάξεις Λυκείου με συνολικά 10 τμήματα: •	Α΄ τάξη: 4 τμήματα γενικής παιδείας •	Β΄ τάξη: 3 τμήματα, εκ των οποίων 1 Ανθρωπιστικών Σπουδών και 2 Θετικών Σπουδών •	Γ΄ τάξη: 5 τμήματα, κατανεμημένα ως εξής: o	1 τμήμα Ανθρωπιστικών Σπουδών o	2 τμήματα Οικονομίας και Πληροφορικής o	1 τμήμα Θετικών Σπουδών o	1 τμήμα Υγείας Η υλικοτεχνική υποδομή του σχολείου περιλαμβάνει: •	1 πλήρως εξοπλισμένο εργαστήριο Πληροφορικής, το οποίο υποστηρίζει τα μαθήματα Πληροφορικής αλλά και γενικότερες ψηφιακές δεξιότητες. •	2 εργαστήρια Φυσικών Επιστημών, τα οποία αξιοποιούνται στα μαθήματα Φυσικής, Χημείας και Βιολογίας, δίνοντας έμφαση στον πειραματισμό και την ερευνητική μεθοδολογία. Η σχολική μονάδα διακρίνεται για τον παιδαγωγικό της προσανατολισμό και την ανάπτυξη καινοτόμων δράσεων. Κατά το σχολικό έτος 2024-2025 υλοποιήθηκαν 7 προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων (πολιτιστικά, περιβαλλοντικά, αγωγής υγείας κ.ά.) ενισχύοντας τη δημιουργικότητα, την υπευθυνότητα και την κοινωνική ευαισθητοποίηση των μαθητών. Στο πλαίσιο της βιωματικής μάθησης και της εκπαιδευτικής εξωστρέφειας, πραγματοποιήθηκαν: •	4 πολυήμερες διδακτικές εκδρομές (στην Ελλάδα και στο εξωτερικό), •	22 εκπαιδευτικές επισκέψεις σε επίπεδο τμημάτων, δράσεων και ομίλων, ενισχύοντας τη διαθεματικότητα και τη σύνδεση της σχολικής γνώσης με τον πραγματικό κόσμο. •	Δράσεις ενεργού πολίτη, όπως συμμετοχή σε προγράμματα εθελοντισμού, κοινωνικής παρέμβασης και πολιτότητας, καλλιεργώντας την αίσθηση ευθύνης των μαθητών ως μελλοντικών πολιτών. Ιδιαίτερη σημασία δόθηκε στην ενίσχυση των συνεργειών με την πανεπιστημιακή κοινότητα, καθώς 18 φοιτητές/τριες πραγματοποίησαν πρακτική άσκηση στο σχολείο, στο πλαίσιο συνεργασίας με Παιδαγωγικά Τμήματα και σχολές ειδικοτήτων. Η συνεργασία με τον Σύμβουλο Παιδαγωγικής Ευθύνης και τους Συμβούλους Ειδικοτήτων υπήρξε συνεχής και ουσιαστική, τόσο για την υποστήριξη του διδακτικού έργου όσο και για την καθοδήγηση σε θέματα παιδαγωγικής πρακτικής, διαφοροποιημένης διδασκαλίας και εφαρμογής του Εσωτερικού Κανονισμού. Η σχέση της σχολικής μονάδας με τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Α’ Αθήνας χαρακτηρίζεται από συνέπεια, υποστήριξη και αγαστή συνεργασία, τόσο σε οργανωτικό επίπεδο όσο και στην υλοποίηση δράσεων και εκπαιδευτικών πρωτοβουλιών. Το σχολείο επιδιώκει τη συνεχή αναβάθμιση των εκπαιδευτικών υπηρεσιών του μέσα από τον εκσυγχρονισμό της διοικητικής λειτουργίας, τη χρήση ψηφιακών εργαλείων (eClass, MySchool, ηλεκτρονική επικοινωνία με γονείς) και την καλλιέργεια συνεργατικού κλίματος ανάμεσα σε μαθητές, γονείς και εκπαιδευτικούς. Παράλληλα, εφαρμόζεται και επικαιροποιείται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, ο οποίος αποτελεί κοινό πλαίσιο αναφοράς για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, ενισχύοντας τη συνέπεια, τον σεβασμό και την υπευθυνότητα. Το 3ο ΓΕΛ Ζωγράφου επιδιώκει να λειτουργεί ως ένα ανοικτό, συμπεριληπτικό, δημοκρατικό σχολείο, προσανατολισμένο στη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου, με σεβασμό στις ανάγκες των μαθητών και ευθυγράμμιση με τις σύγχρονες παιδαγωγικές και κοινωνικές προκλήσεις.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 3ο ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΖΩΓΡΑΦΟΥ Το 3ο Γενικό Λύκειο Ζωγράφου είναι μία σύγχρονη σχολική μονάδα της Γενικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που λειτουργεί στον Δήμο Ζωγράφου και εξυπηρετεί μαθητικό πληθυσμό από την ευρύτερη περιοχή. Η σχολική μονάδα είναι επαρκώς οργανωμένη και εξοπλισμένη, με ενεργή συμμετοχή στη μαθησιακή, παιδαγωγική και κοινωνική ζωή της κοινότητας. Το σχολείο στεγάζει τρεις τάξεις Λυκείου με συνολικά 10 τμήματα: •	Α΄ τάξη: 4 τμήματα γενικής παιδείας •	Β΄ τάξη: 3 τμήματα, εκ των οποίων 1 Ανθρωπιστικών Σπουδών και 2 Θετικών Σπουδών •	Γ΄ τάξη: 5 τμήματα, κατανεμημένα ως εξής: o	1 τμήμα Ανθρωπιστικών Σπουδών o	2 τμήματα Οικονομίας και Πληροφορικής o	1 τμήμα Θετικών Σπουδών o	1 τμήμα Υγείας Η υλικοτεχνική υποδομή του σχολείου περιλαμβάνει: •	1 πλήρως εξοπλισμένο εργαστήριο Πληροφορικής, το οποίο υποστηρίζει τα μαθήματα Πληροφορικής αλλά και γενικότερες ψηφιακές δεξιότητες. •	2 εργαστήρια Φυσικών Επιστημών, τα οποία αξιοποιούνται στα μαθήματα Φυσικής, Χημείας και Βιολογίας, δίνοντας έμφαση στον πειραματισμό και την ερευνητική μεθοδολογία. Η σχολική μονάδα διακρίνεται για τον παιδαγωγικό της προσανατολισμό και την ανάπτυξη καινοτόμων δράσεων. Κατά το σχολικό έτος 2024-2025 υλοποιήθηκαν 7 προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων (πολιτιστικά, περιβαλλοντικά, αγωγής υγείας κ.ά.) ενισχύοντας τη δημιουργικότητα, την υπευθυνότητα και την κοινωνική ευαισθητοποίηση των μαθητών. Στο πλαίσιο της βιωματικής μάθησης και της εκπαιδευτικής εξωστρέφειας, πραγματοποιήθηκαν: •	4 πολυήμερες διδακτικές εκδρομές (στην Ελλάδα και στο εξωτερικό), •	22 εκπαιδευτικές επισκέψεις σε επίπεδο τμημάτων, δράσεων και ομίλων, ενισχύοντας τη διαθεματικότητα και τη σύνδεση της σχολικής γνώσης με τον πραγματικό κόσμο. •	Δράσεις ενεργού πολίτη, όπως συμμετοχή σε προγράμματα εθελοντισμού, κοινωνικής παρέμβασης και πολιτότητας, καλλιεργώντας την αίσθηση ευθύνης των μαθητών ως μελλοντικών πολιτών. Ιδιαίτερη σημασία δόθηκε στην ενίσχυση των συνεργειών με την πανεπιστημιακή κοινότητα, καθώς 18 φοιτητές/τριες πραγματοποίησαν πρακτική άσκηση στο σχολείο, στο πλαίσιο συνεργασίας με Παιδαγωγικά Τμήματα και σχολές ειδικοτήτων. Η συνεργασία με τον Σύμβουλο Παιδαγωγικής Ευθύνης και τους Συμβούλους Ειδικοτήτων υπήρξε συνεχής και ουσιαστική, τόσο για την υποστήριξη του διδακτικού έργου όσο και για την καθοδήγηση σε θέματα παιδαγωγικής πρακτικής, διαφοροποιημένης διδασκαλίας και εφαρμογής του Εσωτερικού Κανονισμού. Η σχέση της σχολικής μονάδας με τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Α’ Αθήνας χαρακτηρίζεται από συνέπεια, υποστήριξη και αγαστή συνεργασία, τόσο σε οργανωτικό επίπεδο όσο και στην υλοποίηση δράσεων και εκπαιδευτικών πρωτοβουλιών. Το σχολείο επιδιώκει τη συνεχή αναβάθμιση των εκπαιδευτικών υπηρεσιών του μέσα από τον εκσυγχρονισμό της διοικητικής λειτουργίας, τη χρήση ψηφιακών εργαλείων (eClass, MySchool, ηλεκτρονική επικοινωνία με γονείς) και την καλλιέργεια συνεργατικού κλίματος ανάμεσα σε μαθητές, γονείς και εκπαιδευτικούς. Παράλληλα, εφαρμόζεται και επικαιροποιείται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, ο οποίος αποτελεί κοινό πλαίσιο αναφοράς για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, ενισχύοντας τη συνέπεια, τον σεβασμό και την υπευθυνότητα. Το 3ο ΓΕΛ Ζωγράφου επιδιώκει να λειτουργεί ως ένα ανοικτό, συμπεριληπτικό, δημοκρατικό σχολείο, προσανατολισμένο στη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου, με σεβασμό στις ανάγκες των μαθητών και ευθυγράμμιση με τις σύγχρονες παιδαγωγικές και κοινωνικές προκλήσεις.

KOl KOWWWVIKEC MTPOKANOTELG.

B. ZYNOAIKH AITIOTIMHZH TOY EPTOY TOY 2XOAEIOY

IMoawbaywylkn kol padnowakn Asttovpyia

OseTika onpeia

Mo Saywylkn Ko pabnoiakin Aettovpyia - Oetikd onueia. 1. AtbaokoaAia, pddnon ko aflordynon * Afiomoinon

Srapopomoinuévne 6ibaokaAiac: E@appdotnray mpooeyyioeic mov KGdAvyap molkiAa padnotakd mpo@ii

(OOTIKOOKOVLOTIKG PHéoa, PlwnaTikég §paotneldtnTeg). * Evowndtwon ynelakwy epyodeiwv: Xpnon

EKMAOEVTIKWD MAXTQOPUWY KL EQUAPIOYWY BEATIWOE TN CLPPETOYN KOL TNV KAToONoT. * Tuvepyatikn pdobnon:

Apaotnpidtnteg oe opddeg evioyvoav Tic Srampoowmkég 6e€1dTnTeq Kot 10 KAlpa amodoyng. © Alaop@wTIKN Kol

ovatpo@odoTikn afloAdynon: Evioyvoe TNy avtoyrwoio Kol Tn padnolakn avtoppdOuion tTwr padntwy. ©

IMoubaywyikn voootptén padntwy pe Svokodiec: Ttoyevpéveg mapeppdoeic evtdc T&ENC amd Tovg
eknobevTiko0C oTNPL€ar TN oyoAlKn eniboon. 2. XyoAikn 6iappor - woitnon ¢ Itabepn @oitnon ™ng

mAstovdtnToac Twr podntwr: Kadnuepwn napakoAodOnon, Eykaipn evnuépwon yovéwv. * Ap&oelc mpOAnyng

amopdkpLrong: Tvvepyaoia pe EAY, wuyokowwviki virootnetén padntwv pe avénuéveg avaykeg. * EumAokn

Tad€ewp oe Bepatikd oyébia epyaoiag (projects): Evioyvoe 1o evbra@épov Twv pabnTr Kol TN CLVEIELX 0T

@ottnon. * KadAiépyeia aioOnong tov “ovirew”: ApaoTnPElOTNTEC OYOALKOD HOALTIONOD KOl OUUPETOYNC adEnoow

1 6éopevon Twy padNTWY pe to oyodeio. 3. Zyfoelg petafd padntwr / padntpiwr * Apdoelc evbvvdnwong

KOWWKWY deflotitwr: Epyaothpla Cwig, mayvidia pdAwv, oyoAlkol Kavovigpol e CLPPETOYN TWD PoONTWD. ©

E@oappoyn IpoAnNOTiKwY Dapeufaoewr yia tov oyoAkO ek@oPiopd (EBIE): Baowopévec oty Y.A. 120071/T'A4/14-

10-2024. ¢ Avamtuén KovAToOpaC ovumepiAnyng: Mabntég 610@OoPETIKWY eBVOTHTWY, YAWTOWD 1) HaONT1aKWY

pPLONWY eVTdyYONKaY opaAd 0Tto oyoAKO meptBaAdov. * Melwon CLUYKPOVLOTAKWY HEPLOTATIKWDY: I[TapatnenOnke

otabepn ovpmeptpopd Kot OeTikO KAipa petafd cvvopndikwy.  Jvppetoyn oe oyoAKG ovppodAla Kol §pAoelg

gvBidvng: Avantvén voevbvvdtTnTac Kot OeTikNG adAAnAenmibpaong. 4. Zyéoelg pobnTwr / pabnTpelwv Kat

EKDOBEVTIKWY * ZYE0ELC EUMOTOODYNC Kol amodoyng: Ot padntéc mpoofyyloar Toug EKIodevTIKODC yla

KaBob1ynon ka1 youyoAoyikn otnpién. ¢ IHobaywylkn ocvvénela Kal dikoun petayeipion: Evioyvoe v alobnon

ao@dAeiac Kol Sikatoovvng. ¢ Evioyvon tov SiaAdyov otn 1d€n: O1 eknoibevTiKoi evbBdppvvap TNV EKQPAON

QIOYEWD KOl TN VEPYN aKPOAOT. * Alayelplon OLYKPOVOEWD HE TadaywylkO TPOmo: AvTi yla TIHWPNTIKEG

MPAKTIKEG, LI0BETAONKAY oL{NTNOELG EMALONG. * ZLUPETOYN eKHA16ELTIKWY o€ Spdoelg mpoAnyng EBIE:

KaAAiépynoap OeTikG Ip0Tumo ovpIepl@opdc. 5. Xyéoelc oyodeiov - owkoyévelac * TAKTIKA KOl ODOLXOTIKN

emirowwvia pe yoveic: EvnuepwTIKEG OLPAVTACELS, TNAEQPWVIKT EIXET KAl NAEKTPOVIKE PETQ. * ZVPPETOYT TWD

yovéwp oe oyoAlkéC Hpdoeic: EkbnAwoeig, Oepatikég nuepibeg, omdiec yia tnv EBIE. ¢ Octikd KA U

ovvepyooiac: Ot yoveic avtamorplOnkap OeTikG o modoywylkEC mapepPAoelc Kol IPOTPOIEC TOV OYOoAsiov. ©

IMapoyn kaBobnynong ka1 vmootNPéng: Oplonévol yoveig EAaBav YuyoKolwwpikn oTNPlén ammd ayoAlkoOC @opeig

(EAY, KEAAZY). ¢ Atoaudp@wan KOWWY 0TAOEWD Kol 0&1wr: MEow evnuépwaong ylo oYOAKEC MOATIKEC (IL.y.
0YOoAKOC Kavoviopdc, oefaopdc o H1a@opeTIKOTNTA).

Inupeia npog Bedtiwon

Mapardtw mopatifevtal cvvonTiKG Ta onueia mpog BeAtiwon Tng Matdaywylkng Kol pabnotakng Aettovpyilag,

ovd Oepatikd Gfova, pe obvtoun tekunpiwon: 1. Atbaokodio, pdOnon kot afloAdynon * Avouoloyevng EQapuoyn

Srapopomoinuévng 616aokaAioac. Asv a&lomolodvTal MAPTod TPAKTIKEG IPOTAPIOYNC OTIC APAYKEC TWD NabNTWD.

e Tlepropropévn ypnon dSrapop@wtikng afloddéynong. Eotidleton 1 a€loAdynon Kvpiwe otn Babpodoyia. °

AvtioToon oTNY EPOCWRATWON YNELUKWD epyadeiwy amd opropuérovg eKknodevTikKonC. 2. XyoAlkn 6rappon -

@oitnon ¢ Amovoia CLOTNUIATIKNG TIPWIUNG TAPEPPAONG OE MEPUITWOELG AIOVOLWY. ¢ Mn emapKNg evepyomnoinan

£€WTEPIKWD LIOOTNPIKTIKWY @opiwv (EAY, KEAAYY). 3. Zyéoeic petafd pnodntwv / padntpiwv * Avokodia

EVTOMOPOV EPNECWD NOPPWY eKPOPLopoD. * Amovoia Beopofstnuévne padntikic StapeocordPnong. © Aocvveyig
eknaidevon oe evovvaicOnon kat gvumepiAnyn. 4. Zyéoelg podnTwy / pabnTplwr Kol eKIolELTIKWD °

Avopoloyevéc eninebo oy£éong epmoToodYNC avdpeca o€ podNTEC Kot eKmatdevTikonc. * ‘EAAsnyn KOwng

empépewaong oe Srayelpion Ta€ng Kat oyoAkob KAipatog. 5. Zyéoelc oyoAeiov - okoyévelag * Xaunin



https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 3ο ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΖΩΓΡΑΦΟΥ Το 3ο Γενικό Λύκειο Ζωγράφου είναι μία σύγχρονη σχολική μονάδα της Γενικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που λειτουργεί στον Δήμο Ζωγράφου και εξυπηρετεί μαθητικό πληθυσμό από την ευρύτερη περιοχή. Η σχολική μονάδα είναι επαρκώς οργανωμένη και εξοπλισμένη, με ενεργή συμμετοχή στη μαθησιακή, παιδαγωγική και κοινωνική ζωή της κοινότητας. Το σχολείο στεγάζει τρεις τάξεις Λυκείου με συνολικά 10 τμήματα: •	Α΄ τάξη: 4 τμήματα γενικής παιδείας •	Β΄ τάξη: 3 τμήματα, εκ των οποίων 1 Ανθρωπιστικών Σπουδών και 2 Θετικών Σπουδών •	Γ΄ τάξη: 5 τμήματα, κατανεμημένα ως εξής: o	1 τμήμα Ανθρωπιστικών Σπουδών o	2 τμήματα Οικονομίας και Πληροφορικής o	1 τμήμα Θετικών Σπουδών o	1 τμήμα Υγείας Η υλικοτεχνική υποδομή του σχολείου περιλαμβάνει: •	1 πλήρως εξοπλισμένο εργαστήριο Πληροφορικής, το οποίο υποστηρίζει τα μαθήματα Πληροφορικής αλλά και γενικότερες ψηφιακές δεξιότητες. •	2 εργαστήρια Φυσικών Επιστημών, τα οποία αξιοποιούνται στα μαθήματα Φυσικής, Χημείας και Βιολογίας, δίνοντας έμφαση στον πειραματισμό και την ερευνητική μεθοδολογία. Η σχολική μονάδα διακρίνεται για τον παιδαγωγικό της προσανατολισμό και την ανάπτυξη καινοτόμων δράσεων. Κατά το σχολικό έτος 2024-2025 υλοποιήθηκαν 7 προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων (πολιτιστικά, περιβαλλοντικά, αγωγής υγείας κ.ά.) ενισχύοντας τη δημιουργικότητα, την υπευθυνότητα και την κοινωνική ευαισθητοποίηση των μαθητών. Στο πλαίσιο της βιωματικής μάθησης και της εκπαιδευτικής εξωστρέφειας, πραγματοποιήθηκαν: •	4 πολυήμερες διδακτικές εκδρομές (στην Ελλάδα και στο εξωτερικό), •	22 εκπαιδευτικές επισκέψεις σε επίπεδο τμημάτων, δράσεων και ομίλων, ενισχύοντας τη διαθεματικότητα και τη σύνδεση της σχολικής γνώσης με τον πραγματικό κόσμο. •	Δράσεις ενεργού πολίτη, όπως συμμετοχή σε προγράμματα εθελοντισμού, κοινωνικής παρέμβασης και πολιτότητας, καλλιεργώντας την αίσθηση ευθύνης των μαθητών ως μελλοντικών πολιτών. Ιδιαίτερη σημασία δόθηκε στην ενίσχυση των συνεργειών με την πανεπιστημιακή κοινότητα, καθώς 18 φοιτητές/τριες πραγματοποίησαν πρακτική άσκηση στο σχολείο, στο πλαίσιο συνεργασίας με Παιδαγωγικά Τμήματα και σχολές ειδικοτήτων. Η συνεργασία με τον Σύμβουλο Παιδαγωγικής Ευθύνης και τους Συμβούλους Ειδικοτήτων υπήρξε συνεχής και ουσιαστική, τόσο για την υποστήριξη του διδακτικού έργου όσο και για την καθοδήγηση σε θέματα παιδαγωγικής πρακτικής, διαφοροποιημένης διδασκαλίας και εφαρμογής του Εσωτερικού Κανονισμού. Η σχέση της σχολικής μονάδας με τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Α’ Αθήνας χαρακτηρίζεται από συνέπεια, υποστήριξη και αγαστή συνεργασία, τόσο σε οργανωτικό επίπεδο όσο και στην υλοποίηση δράσεων και εκπαιδευτικών πρωτοβουλιών. Το σχολείο επιδιώκει τη συνεχή αναβάθμιση των εκπαιδευτικών υπηρεσιών του μέσα από τον εκσυγχρονισμό της διοικητικής λειτουργίας, τη χρήση ψηφιακών εργαλείων (eClass, MySchool, ηλεκτρονική επικοινωνία με γονείς) και την καλλιέργεια συνεργατικού κλίματος ανάμεσα σε μαθητές, γονείς και εκπαιδευτικούς. Παράλληλα, εφαρμόζεται και επικαιροποιείται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, ο οποίος αποτελεί κοινό πλαίσιο αναφοράς για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, ενισχύοντας τη συνέπεια, τον σεβασμό και την υπευθυνότητα. Το 3ο ΓΕΛ Ζωγράφου επιδιώκει να λειτουργεί ως ένα ανοικτό, συμπεριληπτικό, δημοκρατικό σχολείο, προσανατολισμένο στη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου, με σεβασμό στις ανάγκες των μαθητών και ευθυγράμμιση με τις σύγχρονες παιδαγωγικές και κοινωνικές προκλήσεις.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία – Θετικά σημεία
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/1. Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση •	Αξιοποίηση διαφοροποιημένης διδασκαλίας: Εφαρμόστηκαν προσεγγίσεις που κάλυψαν ποικίλα μαθησιακά προφίλ (οπτικοακουστικά μέσα, βιωματικές δραστηριότητες). •	Ενσωμάτωση ψηφιακών εργαλείων: Χρήση εκπαιδευτικών πλατφορμών και εφαρμογών βελτίωσε τη συμμετοχή και την κατανόηση. •	Συνεργατική μάθηση: Δραστηριότητες σε ομάδες ενίσχυσαν τις διαπροσωπικές δεξιότητες και το κλίμα αποδοχής. •	Διαμορφωτική και ανατροφοδοτική αξιολόγηση: Ενίσχυσε την αυτογνωσία και τη μαθησιακή αυτορρύθμιση των μαθητών. •	Παιδαγωγική υποστήριξη μαθητών με δυσκολίες: Στοχευμένες παρεμβάσεις εντός τάξης από τους εκπαιδευτικούς στήριξαν τη σχολική επίδοση. ________________________________________ 2. Σχολική διαρροή – φοίτηση •	Σταθερή φοίτηση της πλειονότητας των μαθητών: Καθημερινή παρακολούθηση, έγκαιρη ενημέρωση γονέων. •	Δράσεις πρόληψης απομάκρυνσης: Συνεργασία με ΕΔΥ, ψυχοκοινωνική υποστήριξη μαθητών με αυξημένες ανάγκες. •	Εμπλοκή τάξεων σε θεματικά σχέδια εργασίας (projects): Ενίσχυσε το ενδιαφέρον των μαθητών και τη συνέπεια στη φοίτηση. •	Καλλιέργεια αίσθησης του “ανήκειν”: Δραστηριότητες σχολικού πολιτισμού και συμμετοχής αύξησαν τη δέσμευση των μαθητών με το σχολείο. ________________________________________ 3. Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών •	Δράσεις ενδυνάμωσης κοινωνικών δεξιοτήτων: Εργαστήρια ζωής, παιχνίδια ρόλων, σχολικοί κανονισμοί με συμμετοχή των μαθητών. •	Εφαρμογή προληπτικών παρεμβάσεων για τον σχολικό εκφοβισμό (ΕΒΙΕ): Βασισμένες στην Υ.Α. 120071/ΓΔ4/14-10-2024. •	Ανάπτυξη κουλτούρας συμπερίληψης: Μαθητές διαφορετικών εθνοτήτων, γλωσσών ή μαθησιακών ρυθμών εντάχθηκαν ομαλά στο σχολικό περιβάλλον. •	Μείωση συγκρουσιακών περιστατικών: Παρατηρήθηκε σταθερή συμπεριφορά και θετικό κλίμα μεταξύ συνομηλίκων. •	Συμμετοχή σε σχολικά συμβούλια και δράσεις ευθύνης: Ανάπτυξη υπευθυνότητας και θετικής αλληλεπίδρασης. ________________________________________ 4. Σχέσεις μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών •	Σχέσεις εμπιστοσύνης και αποδοχής: Οι μαθητές προσέγγισαν τους εκπαιδευτικούς για καθοδήγηση και ψυχολογική στήριξη. •	Παιδαγωγική συνέπεια και δίκαιη μεταχείριση: Ενίσχυσε την αίσθηση ασφάλειας και δικαιοσύνης. •	Ενίσχυση του διαλόγου στην τάξη: Οι εκπαιδευτικοί ενθάρρυναν την έκφραση απόψεων και την ενεργή ακρόαση. •	Διαχείριση συγκρούσεων με παιδαγωγικό τρόπο: Αντί για τιμωρητικές πρακτικές, υιοθετήθηκαν συζητήσεις επίλυσης. •	Συμμετοχή εκπαιδευτικών σε δράσεις πρόληψης ΕΒΙΕ: Καλλιέργησαν θετικά πρότυπα συμπεριφοράς. ________________________________________ 5. Σχέσεις σχολείου – οικογένειας •	Τακτική και ουσιαστική επικοινωνία με γονείς: Ενημερωτικές συναντήσεις, τηλεφωνική επαφή και ηλεκτρονικά μέσα. •	Συμμετοχή των γονέων σε σχολικές δράσεις: Εκδηλώσεις, θεματικές ημερίδες, ομιλίες για την ΕΒΙΕ. •	Θετικό κλίμα συνεργασίας: Οι γονείς ανταποκρίθηκαν θετικά σε παιδαγωγικές παρεμβάσεις και προτροπές του σχολείου. •	Παροχή καθοδήγησης και υποστήριξης: Ορισμένοι γονείς έλαβαν ψυχοκοινωνική στήριξη από σχολικούς φορείς (ΕΔΥ, ΚΕΔΑΣΥ). •	Διαμόρφωση κοινών στάσεων και αξιών: Μέσω ενημέρωσης για σχολικές πολιτικές (π.χ. σχολικός κανονισμός, σεβασμός στη διαφορετικότητα).
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/1. Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση •	Αξιοποίηση διαφοροποιημένης διδασκαλίας: Εφαρμόστηκαν προσεγγίσεις που κάλυψαν ποικίλα μαθησιακά προφίλ (οπτικοακουστικά μέσα, βιωματικές δραστηριότητες). •	Ενσωμάτωση ψηφιακών εργαλείων: Χρήση εκπαιδευτικών πλατφορμών και εφαρμογών βελτίωσε τη συμμετοχή και την κατανόηση. •	Συνεργατική μάθηση: Δραστηριότητες σε ομάδες ενίσχυσαν τις διαπροσωπικές δεξιότητες και το κλίμα αποδοχής. •	Διαμορφωτική και ανατροφοδοτική αξιολόγηση: Ενίσχυσε την αυτογνωσία και τη μαθησιακή αυτορρύθμιση των μαθητών. •	Παιδαγωγική υποστήριξη μαθητών με δυσκολίες: Στοχευμένες παρεμβάσεις εντός τάξης από τους εκπαιδευτικούς στήριξαν τη σχολική επίδοση. ________________________________________ 2. Σχολική διαρροή – φοίτηση •	Σταθερή φοίτηση της πλειονότητας των μαθητών: Καθημερινή παρακολούθηση, έγκαιρη ενημέρωση γονέων. •	Δράσεις πρόληψης απομάκρυνσης: Συνεργασία με ΕΔΥ, ψυχοκοινωνική υποστήριξη μαθητών με αυξημένες ανάγκες. •	Εμπλοκή τάξεων σε θεματικά σχέδια εργασίας (projects): Ενίσχυσε το ενδιαφέρον των μαθητών και τη συνέπεια στη φοίτηση. •	Καλλιέργεια αίσθησης του “ανήκειν”: Δραστηριότητες σχολικού πολιτισμού και συμμετοχής αύξησαν τη δέσμευση των μαθητών με το σχολείο. ________________________________________ 3. Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών •	Δράσεις ενδυνάμωσης κοινωνικών δεξιοτήτων: Εργαστήρια ζωής, παιχνίδια ρόλων, σχολικοί κανονισμοί με συμμετοχή των μαθητών. •	Εφαρμογή προληπτικών παρεμβάσεων για τον σχολικό εκφοβισμό (ΕΒΙΕ): Βασισμένες στην Υ.Α. 120071/ΓΔ4/14-10-2024. •	Ανάπτυξη κουλτούρας συμπερίληψης: Μαθητές διαφορετικών εθνοτήτων, γλωσσών ή μαθησιακών ρυθμών εντάχθηκαν ομαλά στο σχολικό περιβάλλον. •	Μείωση συγκρουσιακών περιστατικών: Παρατηρήθηκε σταθερή συμπεριφορά και θετικό κλίμα μεταξύ συνομηλίκων. •	Συμμετοχή σε σχολικά συμβούλια και δράσεις ευθύνης: Ανάπτυξη υπευθυνότητας και θετικής αλληλεπίδρασης. ________________________________________ 4. Σχέσεις μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών •	Σχέσεις εμπιστοσύνης και αποδοχής: Οι μαθητές προσέγγισαν τους εκπαιδευτικούς για καθοδήγηση και ψυχολογική στήριξη. •	Παιδαγωγική συνέπεια και δίκαιη μεταχείριση: Ενίσχυσε την αίσθηση ασφάλειας και δικαιοσύνης. •	Ενίσχυση του διαλόγου στην τάξη: Οι εκπαιδευτικοί ενθάρρυναν την έκφραση απόψεων και την ενεργή ακρόαση. •	Διαχείριση συγκρούσεων με παιδαγωγικό τρόπο: Αντί για τιμωρητικές πρακτικές, υιοθετήθηκαν συζητήσεις επίλυσης. •	Συμμετοχή εκπαιδευτικών σε δράσεις πρόληψης ΕΒΙΕ: Καλλιέργησαν θετικά πρότυπα συμπεριφοράς. ________________________________________ 5. Σχέσεις σχολείου – οικογένειας •	Τακτική και ουσιαστική επικοινωνία με γονείς: Ενημερωτικές συναντήσεις, τηλεφωνική επαφή και ηλεκτρονικά μέσα. •	Συμμετοχή των γονέων σε σχολικές δράσεις: Εκδηλώσεις, θεματικές ημερίδες, ομιλίες για την ΕΒΙΕ. •	Θετικό κλίμα συνεργασίας: Οι γονείς ανταποκρίθηκαν θετικά σε παιδαγωγικές παρεμβάσεις και προτροπές του σχολείου. •	Παροχή καθοδήγησης και υποστήριξης: Ορισμένοι γονείς έλαβαν ψυχοκοινωνική στήριξη από σχολικούς φορείς (ΕΔΥ, ΚΕΔΑΣΥ). •	Διαμόρφωση κοινών στάσεων και αξιών: Μέσω ενημέρωσης για σχολικές πολιτικές (π.χ. σχολικός κανονισμός, σεβασμός στη διαφορετικότητα).
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/1. Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση •	Αξιοποίηση διαφοροποιημένης διδασκαλίας: Εφαρμόστηκαν προσεγγίσεις που κάλυψαν ποικίλα μαθησιακά προφίλ (οπτικοακουστικά μέσα, βιωματικές δραστηριότητες). •	Ενσωμάτωση ψηφιακών εργαλείων: Χρήση εκπαιδευτικών πλατφορμών και εφαρμογών βελτίωσε τη συμμετοχή και την κατανόηση. •	Συνεργατική μάθηση: Δραστηριότητες σε ομάδες ενίσχυσαν τις διαπροσωπικές δεξιότητες και το κλίμα αποδοχής. •	Διαμορφωτική και ανατροφοδοτική αξιολόγηση: Ενίσχυσε την αυτογνωσία και τη μαθησιακή αυτορρύθμιση των μαθητών. •	Παιδαγωγική υποστήριξη μαθητών με δυσκολίες: Στοχευμένες παρεμβάσεις εντός τάξης από τους εκπαιδευτικούς στήριξαν τη σχολική επίδοση. ________________________________________ 2. Σχολική διαρροή – φοίτηση •	Σταθερή φοίτηση της πλειονότητας των μαθητών: Καθημερινή παρακολούθηση, έγκαιρη ενημέρωση γονέων. •	Δράσεις πρόληψης απομάκρυνσης: Συνεργασία με ΕΔΥ, ψυχοκοινωνική υποστήριξη μαθητών με αυξημένες ανάγκες. •	Εμπλοκή τάξεων σε θεματικά σχέδια εργασίας (projects): Ενίσχυσε το ενδιαφέρον των μαθητών και τη συνέπεια στη φοίτηση. •	Καλλιέργεια αίσθησης του “ανήκειν”: Δραστηριότητες σχολικού πολιτισμού και συμμετοχής αύξησαν τη δέσμευση των μαθητών με το σχολείο. ________________________________________ 3. Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών •	Δράσεις ενδυνάμωσης κοινωνικών δεξιοτήτων: Εργαστήρια ζωής, παιχνίδια ρόλων, σχολικοί κανονισμοί με συμμετοχή των μαθητών. •	Εφαρμογή προληπτικών παρεμβάσεων για τον σχολικό εκφοβισμό (ΕΒΙΕ): Βασισμένες στην Υ.Α. 120071/ΓΔ4/14-10-2024. •	Ανάπτυξη κουλτούρας συμπερίληψης: Μαθητές διαφορετικών εθνοτήτων, γλωσσών ή μαθησιακών ρυθμών εντάχθηκαν ομαλά στο σχολικό περιβάλλον. •	Μείωση συγκρουσιακών περιστατικών: Παρατηρήθηκε σταθερή συμπεριφορά και θετικό κλίμα μεταξύ συνομηλίκων. •	Συμμετοχή σε σχολικά συμβούλια και δράσεις ευθύνης: Ανάπτυξη υπευθυνότητας και θετικής αλληλεπίδρασης. ________________________________________ 4. Σχέσεις μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών •	Σχέσεις εμπιστοσύνης και αποδοχής: Οι μαθητές προσέγγισαν τους εκπαιδευτικούς για καθοδήγηση και ψυχολογική στήριξη. •	Παιδαγωγική συνέπεια και δίκαιη μεταχείριση: Ενίσχυσε την αίσθηση ασφάλειας και δικαιοσύνης. •	Ενίσχυση του διαλόγου στην τάξη: Οι εκπαιδευτικοί ενθάρρυναν την έκφραση απόψεων και την ενεργή ακρόαση. •	Διαχείριση συγκρούσεων με παιδαγωγικό τρόπο: Αντί για τιμωρητικές πρακτικές, υιοθετήθηκαν συζητήσεις επίλυσης. •	Συμμετοχή εκπαιδευτικών σε δράσεις πρόληψης ΕΒΙΕ: Καλλιέργησαν θετικά πρότυπα συμπεριφοράς. ________________________________________ 5. Σχέσεις σχολείου – οικογένειας •	Τακτική και ουσιαστική επικοινωνία με γονείς: Ενημερωτικές συναντήσεις, τηλεφωνική επαφή και ηλεκτρονικά μέσα. •	Συμμετοχή των γονέων σε σχολικές δράσεις: Εκδηλώσεις, θεματικές ημερίδες, ομιλίες για την ΕΒΙΕ. •	Θετικό κλίμα συνεργασίας: Οι γονείς ανταποκρίθηκαν θετικά σε παιδαγωγικές παρεμβάσεις και προτροπές του σχολείου. •	Παροχή καθοδήγησης και υποστήριξης: Ορισμένοι γονείς έλαβαν ψυχοκοινωνική στήριξη από σχολικούς φορείς (ΕΔΥ, ΚΕΔΑΣΥ). •	Διαμόρφωση κοινών στάσεων και αξιών: Μέσω ενημέρωσης για σχολικές πολιτικές (π.χ. σχολικός κανονισμός, σεβασμός στη διαφορετικότητα).
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/1. Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση •	Αξιοποίηση διαφοροποιημένης διδασκαλίας: Εφαρμόστηκαν προσεγγίσεις που κάλυψαν ποικίλα μαθησιακά προφίλ (οπτικοακουστικά μέσα, βιωματικές δραστηριότητες). •	Ενσωμάτωση ψηφιακών εργαλείων: Χρήση εκπαιδευτικών πλατφορμών και εφαρμογών βελτίωσε τη συμμετοχή και την κατανόηση. •	Συνεργατική μάθηση: Δραστηριότητες σε ομάδες ενίσχυσαν τις διαπροσωπικές δεξιότητες και το κλίμα αποδοχής. •	Διαμορφωτική και ανατροφοδοτική αξιολόγηση: Ενίσχυσε την αυτογνωσία και τη μαθησιακή αυτορρύθμιση των μαθητών. •	Παιδαγωγική υποστήριξη μαθητών με δυσκολίες: Στοχευμένες παρεμβάσεις εντός τάξης από τους εκπαιδευτικούς στήριξαν τη σχολική επίδοση. ________________________________________ 2. Σχολική διαρροή – φοίτηση •	Σταθερή φοίτηση της πλειονότητας των μαθητών: Καθημερινή παρακολούθηση, έγκαιρη ενημέρωση γονέων. •	Δράσεις πρόληψης απομάκρυνσης: Συνεργασία με ΕΔΥ, ψυχοκοινωνική υποστήριξη μαθητών με αυξημένες ανάγκες. •	Εμπλοκή τάξεων σε θεματικά σχέδια εργασίας (projects): Ενίσχυσε το ενδιαφέρον των μαθητών και τη συνέπεια στη φοίτηση. •	Καλλιέργεια αίσθησης του “ανήκειν”: Δραστηριότητες σχολικού πολιτισμού και συμμετοχής αύξησαν τη δέσμευση των μαθητών με το σχολείο. ________________________________________ 3. Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών •	Δράσεις ενδυνάμωσης κοινωνικών δεξιοτήτων: Εργαστήρια ζωής, παιχνίδια ρόλων, σχολικοί κανονισμοί με συμμετοχή των μαθητών. •	Εφαρμογή προληπτικών παρεμβάσεων για τον σχολικό εκφοβισμό (ΕΒΙΕ): Βασισμένες στην Υ.Α. 120071/ΓΔ4/14-10-2024. •	Ανάπτυξη κουλτούρας συμπερίληψης: Μαθητές διαφορετικών εθνοτήτων, γλωσσών ή μαθησιακών ρυθμών εντάχθηκαν ομαλά στο σχολικό περιβάλλον. •	Μείωση συγκρουσιακών περιστατικών: Παρατηρήθηκε σταθερή συμπεριφορά και θετικό κλίμα μεταξύ συνομηλίκων. •	Συμμετοχή σε σχολικά συμβούλια και δράσεις ευθύνης: Ανάπτυξη υπευθυνότητας και θετικής αλληλεπίδρασης. ________________________________________ 4. Σχέσεις μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών •	Σχέσεις εμπιστοσύνης και αποδοχής: Οι μαθητές προσέγγισαν τους εκπαιδευτικούς για καθοδήγηση και ψυχολογική στήριξη. •	Παιδαγωγική συνέπεια και δίκαιη μεταχείριση: Ενίσχυσε την αίσθηση ασφάλειας και δικαιοσύνης. •	Ενίσχυση του διαλόγου στην τάξη: Οι εκπαιδευτικοί ενθάρρυναν την έκφραση απόψεων και την ενεργή ακρόαση. •	Διαχείριση συγκρούσεων με παιδαγωγικό τρόπο: Αντί για τιμωρητικές πρακτικές, υιοθετήθηκαν συζητήσεις επίλυσης. •	Συμμετοχή εκπαιδευτικών σε δράσεις πρόληψης ΕΒΙΕ: Καλλιέργησαν θετικά πρότυπα συμπεριφοράς. ________________________________________ 5. Σχέσεις σχολείου – οικογένειας •	Τακτική και ουσιαστική επικοινωνία με γονείς: Ενημερωτικές συναντήσεις, τηλεφωνική επαφή και ηλεκτρονικά μέσα. •	Συμμετοχή των γονέων σε σχολικές δράσεις: Εκδηλώσεις, θεματικές ημερίδες, ομιλίες για την ΕΒΙΕ. •	Θετικό κλίμα συνεργασίας: Οι γονείς ανταποκρίθηκαν θετικά σε παιδαγωγικές παρεμβάσεις και προτροπές του σχολείου. •	Παροχή καθοδήγησης και υποστήριξης: Ορισμένοι γονείς έλαβαν ψυχοκοινωνική στήριξη από σχολικούς φορείς (ΕΔΥ, ΚΕΔΑΣΥ). •	Διαμόρφωση κοινών στάσεων και αξιών: Μέσω ενημέρωσης για σχολικές πολιτικές (π.χ. σχολικός κανονισμός, σεβασμός στη διαφορετικότητα).
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/1. Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση •	Αξιοποίηση διαφοροποιημένης διδασκαλίας: Εφαρμόστηκαν προσεγγίσεις που κάλυψαν ποικίλα μαθησιακά προφίλ (οπτικοακουστικά μέσα, βιωματικές δραστηριότητες). •	Ενσωμάτωση ψηφιακών εργαλείων: Χρήση εκπαιδευτικών πλατφορμών και εφαρμογών βελτίωσε τη συμμετοχή και την κατανόηση. •	Συνεργατική μάθηση: Δραστηριότητες σε ομάδες ενίσχυσαν τις διαπροσωπικές δεξιότητες και το κλίμα αποδοχής. •	Διαμορφωτική και ανατροφοδοτική αξιολόγηση: Ενίσχυσε την αυτογνωσία και τη μαθησιακή αυτορρύθμιση των μαθητών. •	Παιδαγωγική υποστήριξη μαθητών με δυσκολίες: Στοχευμένες παρεμβάσεις εντός τάξης από τους εκπαιδευτικούς στήριξαν τη σχολική επίδοση. ________________________________________ 2. Σχολική διαρροή – φοίτηση •	Σταθερή φοίτηση της πλειονότητας των μαθητών: Καθημερινή παρακολούθηση, έγκαιρη ενημέρωση γονέων. •	Δράσεις πρόληψης απομάκρυνσης: Συνεργασία με ΕΔΥ, ψυχοκοινωνική υποστήριξη μαθητών με αυξημένες ανάγκες. •	Εμπλοκή τάξεων σε θεματικά σχέδια εργασίας (projects): Ενίσχυσε το ενδιαφέρον των μαθητών και τη συνέπεια στη φοίτηση. •	Καλλιέργεια αίσθησης του “ανήκειν”: Δραστηριότητες σχολικού πολιτισμού και συμμετοχής αύξησαν τη δέσμευση των μαθητών με το σχολείο. ________________________________________ 3. Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών •	Δράσεις ενδυνάμωσης κοινωνικών δεξιοτήτων: Εργαστήρια ζωής, παιχνίδια ρόλων, σχολικοί κανονισμοί με συμμετοχή των μαθητών. •	Εφαρμογή προληπτικών παρεμβάσεων για τον σχολικό εκφοβισμό (ΕΒΙΕ): Βασισμένες στην Υ.Α. 120071/ΓΔ4/14-10-2024. •	Ανάπτυξη κουλτούρας συμπερίληψης: Μαθητές διαφορετικών εθνοτήτων, γλωσσών ή μαθησιακών ρυθμών εντάχθηκαν ομαλά στο σχολικό περιβάλλον. •	Μείωση συγκρουσιακών περιστατικών: Παρατηρήθηκε σταθερή συμπεριφορά και θετικό κλίμα μεταξύ συνομηλίκων. •	Συμμετοχή σε σχολικά συμβούλια και δράσεις ευθύνης: Ανάπτυξη υπευθυνότητας και θετικής αλληλεπίδρασης. ________________________________________ 4. Σχέσεις μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών •	Σχέσεις εμπιστοσύνης και αποδοχής: Οι μαθητές προσέγγισαν τους εκπαιδευτικούς για καθοδήγηση και ψυχολογική στήριξη. •	Παιδαγωγική συνέπεια και δίκαιη μεταχείριση: Ενίσχυσε την αίσθηση ασφάλειας και δικαιοσύνης. •	Ενίσχυση του διαλόγου στην τάξη: Οι εκπαιδευτικοί ενθάρρυναν την έκφραση απόψεων και την ενεργή ακρόαση. •	Διαχείριση συγκρούσεων με παιδαγωγικό τρόπο: Αντί για τιμωρητικές πρακτικές, υιοθετήθηκαν συζητήσεις επίλυσης. •	Συμμετοχή εκπαιδευτικών σε δράσεις πρόληψης ΕΒΙΕ: Καλλιέργησαν θετικά πρότυπα συμπεριφοράς. ________________________________________ 5. Σχέσεις σχολείου – οικογένειας •	Τακτική και ουσιαστική επικοινωνία με γονείς: Ενημερωτικές συναντήσεις, τηλεφωνική επαφή και ηλεκτρονικά μέσα. •	Συμμετοχή των γονέων σε σχολικές δράσεις: Εκδηλώσεις, θεματικές ημερίδες, ομιλίες για την ΕΒΙΕ. •	Θετικό κλίμα συνεργασίας: Οι γονείς ανταποκρίθηκαν θετικά σε παιδαγωγικές παρεμβάσεις και προτροπές του σχολείου. •	Παροχή καθοδήγησης και υποστήριξης: Ορισμένοι γονείς έλαβαν ψυχοκοινωνική στήριξη από σχολικούς φορείς (ΕΔΥ, ΚΕΔΑΣΥ). •	Διαμόρφωση κοινών στάσεων και αξιών: Μέσω ενημέρωσης για σχολικές πολιτικές (π.χ. σχολικός κανονισμός, σεβασμός στη διαφορετικότητα).
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/1. Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση •	Αξιοποίηση διαφοροποιημένης διδασκαλίας: Εφαρμόστηκαν προσεγγίσεις που κάλυψαν ποικίλα μαθησιακά προφίλ (οπτικοακουστικά μέσα, βιωματικές δραστηριότητες). •	Ενσωμάτωση ψηφιακών εργαλείων: Χρήση εκπαιδευτικών πλατφορμών και εφαρμογών βελτίωσε τη συμμετοχή και την κατανόηση. •	Συνεργατική μάθηση: Δραστηριότητες σε ομάδες ενίσχυσαν τις διαπροσωπικές δεξιότητες και το κλίμα αποδοχής. •	Διαμορφωτική και ανατροφοδοτική αξιολόγηση: Ενίσχυσε την αυτογνωσία και τη μαθησιακή αυτορρύθμιση των μαθητών. •	Παιδαγωγική υποστήριξη μαθητών με δυσκολίες: Στοχευμένες παρεμβάσεις εντός τάξης από τους εκπαιδευτικούς στήριξαν τη σχολική επίδοση. ________________________________________ 2. Σχολική διαρροή – φοίτηση •	Σταθερή φοίτηση της πλειονότητας των μαθητών: Καθημερινή παρακολούθηση, έγκαιρη ενημέρωση γονέων. •	Δράσεις πρόληψης απομάκρυνσης: Συνεργασία με ΕΔΥ, ψυχοκοινωνική υποστήριξη μαθητών με αυξημένες ανάγκες. •	Εμπλοκή τάξεων σε θεματικά σχέδια εργασίας (projects): Ενίσχυσε το ενδιαφέρον των μαθητών και τη συνέπεια στη φοίτηση. •	Καλλιέργεια αίσθησης του “ανήκειν”: Δραστηριότητες σχολικού πολιτισμού και συμμετοχής αύξησαν τη δέσμευση των μαθητών με το σχολείο. ________________________________________ 3. Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών •	Δράσεις ενδυνάμωσης κοινωνικών δεξιοτήτων: Εργαστήρια ζωής, παιχνίδια ρόλων, σχολικοί κανονισμοί με συμμετοχή των μαθητών. •	Εφαρμογή προληπτικών παρεμβάσεων για τον σχολικό εκφοβισμό (ΕΒΙΕ): Βασισμένες στην Υ.Α. 120071/ΓΔ4/14-10-2024. •	Ανάπτυξη κουλτούρας συμπερίληψης: Μαθητές διαφορετικών εθνοτήτων, γλωσσών ή μαθησιακών ρυθμών εντάχθηκαν ομαλά στο σχολικό περιβάλλον. •	Μείωση συγκρουσιακών περιστατικών: Παρατηρήθηκε σταθερή συμπεριφορά και θετικό κλίμα μεταξύ συνομηλίκων. •	Συμμετοχή σε σχολικά συμβούλια και δράσεις ευθύνης: Ανάπτυξη υπευθυνότητας και θετικής αλληλεπίδρασης. ________________________________________ 4. Σχέσεις μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών •	Σχέσεις εμπιστοσύνης και αποδοχής: Οι μαθητές προσέγγισαν τους εκπαιδευτικούς για καθοδήγηση και ψυχολογική στήριξη. •	Παιδαγωγική συνέπεια και δίκαιη μεταχείριση: Ενίσχυσε την αίσθηση ασφάλειας και δικαιοσύνης. •	Ενίσχυση του διαλόγου στην τάξη: Οι εκπαιδευτικοί ενθάρρυναν την έκφραση απόψεων και την ενεργή ακρόαση. •	Διαχείριση συγκρούσεων με παιδαγωγικό τρόπο: Αντί για τιμωρητικές πρακτικές, υιοθετήθηκαν συζητήσεις επίλυσης. •	Συμμετοχή εκπαιδευτικών σε δράσεις πρόληψης ΕΒΙΕ: Καλλιέργησαν θετικά πρότυπα συμπεριφοράς. ________________________________________ 5. Σχέσεις σχολείου – οικογένειας •	Τακτική και ουσιαστική επικοινωνία με γονείς: Ενημερωτικές συναντήσεις, τηλεφωνική επαφή και ηλεκτρονικά μέσα. •	Συμμετοχή των γονέων σε σχολικές δράσεις: Εκδηλώσεις, θεματικές ημερίδες, ομιλίες για την ΕΒΙΕ. •	Θετικό κλίμα συνεργασίας: Οι γονείς ανταποκρίθηκαν θετικά σε παιδαγωγικές παρεμβάσεις και προτροπές του σχολείου. •	Παροχή καθοδήγησης και υποστήριξης: Ορισμένοι γονείς έλαβαν ψυχοκοινωνική στήριξη από σχολικούς φορείς (ΕΔΥ, ΚΕΔΑΣΥ). •	Διαμόρφωση κοινών στάσεων και αξιών: Μέσω ενημέρωσης για σχολικές πολιτικές (π.χ. σχολικός κανονισμός, σεβασμός στη διαφορετικότητα).
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/1. Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση •	Αξιοποίηση διαφοροποιημένης διδασκαλίας: Εφαρμόστηκαν προσεγγίσεις που κάλυψαν ποικίλα μαθησιακά προφίλ (οπτικοακουστικά μέσα, βιωματικές δραστηριότητες). •	Ενσωμάτωση ψηφιακών εργαλείων: Χρήση εκπαιδευτικών πλατφορμών και εφαρμογών βελτίωσε τη συμμετοχή και την κατανόηση. •	Συνεργατική μάθηση: Δραστηριότητες σε ομάδες ενίσχυσαν τις διαπροσωπικές δεξιότητες και το κλίμα αποδοχής. •	Διαμορφωτική και ανατροφοδοτική αξιολόγηση: Ενίσχυσε την αυτογνωσία και τη μαθησιακή αυτορρύθμιση των μαθητών. •	Παιδαγωγική υποστήριξη μαθητών με δυσκολίες: Στοχευμένες παρεμβάσεις εντός τάξης από τους εκπαιδευτικούς στήριξαν τη σχολική επίδοση. ________________________________________ 2. Σχολική διαρροή – φοίτηση •	Σταθερή φοίτηση της πλειονότητας των μαθητών: Καθημερινή παρακολούθηση, έγκαιρη ενημέρωση γονέων. •	Δράσεις πρόληψης απομάκρυνσης: Συνεργασία με ΕΔΥ, ψυχοκοινωνική υποστήριξη μαθητών με αυξημένες ανάγκες. •	Εμπλοκή τάξεων σε θεματικά σχέδια εργασίας (projects): Ενίσχυσε το ενδιαφέρον των μαθητών και τη συνέπεια στη φοίτηση. •	Καλλιέργεια αίσθησης του “ανήκειν”: Δραστηριότητες σχολικού πολιτισμού και συμμετοχής αύξησαν τη δέσμευση των μαθητών με το σχολείο. ________________________________________ 3. Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών •	Δράσεις ενδυνάμωσης κοινωνικών δεξιοτήτων: Εργαστήρια ζωής, παιχνίδια ρόλων, σχολικοί κανονισμοί με συμμετοχή των μαθητών. •	Εφαρμογή προληπτικών παρεμβάσεων για τον σχολικό εκφοβισμό (ΕΒΙΕ): Βασισμένες στην Υ.Α. 120071/ΓΔ4/14-10-2024. •	Ανάπτυξη κουλτούρας συμπερίληψης: Μαθητές διαφορετικών εθνοτήτων, γλωσσών ή μαθησιακών ρυθμών εντάχθηκαν ομαλά στο σχολικό περιβάλλον. •	Μείωση συγκρουσιακών περιστατικών: Παρατηρήθηκε σταθερή συμπεριφορά και θετικό κλίμα μεταξύ συνομηλίκων. •	Συμμετοχή σε σχολικά συμβούλια και δράσεις ευθύνης: Ανάπτυξη υπευθυνότητας και θετικής αλληλεπίδρασης. ________________________________________ 4. Σχέσεις μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών •	Σχέσεις εμπιστοσύνης και αποδοχής: Οι μαθητές προσέγγισαν τους εκπαιδευτικούς για καθοδήγηση και ψυχολογική στήριξη. •	Παιδαγωγική συνέπεια και δίκαιη μεταχείριση: Ενίσχυσε την αίσθηση ασφάλειας και δικαιοσύνης. •	Ενίσχυση του διαλόγου στην τάξη: Οι εκπαιδευτικοί ενθάρρυναν την έκφραση απόψεων και την ενεργή ακρόαση. •	Διαχείριση συγκρούσεων με παιδαγωγικό τρόπο: Αντί για τιμωρητικές πρακτικές, υιοθετήθηκαν συζητήσεις επίλυσης. •	Συμμετοχή εκπαιδευτικών σε δράσεις πρόληψης ΕΒΙΕ: Καλλιέργησαν θετικά πρότυπα συμπεριφοράς. ________________________________________ 5. Σχέσεις σχολείου – οικογένειας •	Τακτική και ουσιαστική επικοινωνία με γονείς: Ενημερωτικές συναντήσεις, τηλεφωνική επαφή και ηλεκτρονικά μέσα. •	Συμμετοχή των γονέων σε σχολικές δράσεις: Εκδηλώσεις, θεματικές ημερίδες, ομιλίες για την ΕΒΙΕ. •	Θετικό κλίμα συνεργασίας: Οι γονείς ανταποκρίθηκαν θετικά σε παιδαγωγικές παρεμβάσεις και προτροπές του σχολείου. •	Παροχή καθοδήγησης και υποστήριξης: Ορισμένοι γονείς έλαβαν ψυχοκοινωνική στήριξη από σχολικούς φορείς (ΕΔΥ, ΚΕΔΑΣΥ). •	Διαμόρφωση κοινών στάσεων και αξιών: Μέσω ενημέρωσης για σχολικές πολιτικές (π.χ. σχολικός κανονισμός, σεβασμός στη διαφορετικότητα).
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/1. Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση •	Αξιοποίηση διαφοροποιημένης διδασκαλίας: Εφαρμόστηκαν προσεγγίσεις που κάλυψαν ποικίλα μαθησιακά προφίλ (οπτικοακουστικά μέσα, βιωματικές δραστηριότητες). •	Ενσωμάτωση ψηφιακών εργαλείων: Χρήση εκπαιδευτικών πλατφορμών και εφαρμογών βελτίωσε τη συμμετοχή και την κατανόηση. •	Συνεργατική μάθηση: Δραστηριότητες σε ομάδες ενίσχυσαν τις διαπροσωπικές δεξιότητες και το κλίμα αποδοχής. •	Διαμορφωτική και ανατροφοδοτική αξιολόγηση: Ενίσχυσε την αυτογνωσία και τη μαθησιακή αυτορρύθμιση των μαθητών. •	Παιδαγωγική υποστήριξη μαθητών με δυσκολίες: Στοχευμένες παρεμβάσεις εντός τάξης από τους εκπαιδευτικούς στήριξαν τη σχολική επίδοση. ________________________________________ 2. Σχολική διαρροή – φοίτηση •	Σταθερή φοίτηση της πλειονότητας των μαθητών: Καθημερινή παρακολούθηση, έγκαιρη ενημέρωση γονέων. •	Δράσεις πρόληψης απομάκρυνσης: Συνεργασία με ΕΔΥ, ψυχοκοινωνική υποστήριξη μαθητών με αυξημένες ανάγκες. •	Εμπλοκή τάξεων σε θεματικά σχέδια εργασίας (projects): Ενίσχυσε το ενδιαφέρον των μαθητών και τη συνέπεια στη φοίτηση. •	Καλλιέργεια αίσθησης του “ανήκειν”: Δραστηριότητες σχολικού πολιτισμού και συμμετοχής αύξησαν τη δέσμευση των μαθητών με το σχολείο. ________________________________________ 3. Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών •	Δράσεις ενδυνάμωσης κοινωνικών δεξιοτήτων: Εργαστήρια ζωής, παιχνίδια ρόλων, σχολικοί κανονισμοί με συμμετοχή των μαθητών. •	Εφαρμογή προληπτικών παρεμβάσεων για τον σχολικό εκφοβισμό (ΕΒΙΕ): Βασισμένες στην Υ.Α. 120071/ΓΔ4/14-10-2024. •	Ανάπτυξη κουλτούρας συμπερίληψης: Μαθητές διαφορετικών εθνοτήτων, γλωσσών ή μαθησιακών ρυθμών εντάχθηκαν ομαλά στο σχολικό περιβάλλον. •	Μείωση συγκρουσιακών περιστατικών: Παρατηρήθηκε σταθερή συμπεριφορά και θετικό κλίμα μεταξύ συνομηλίκων. •	Συμμετοχή σε σχολικά συμβούλια και δράσεις ευθύνης: Ανάπτυξη υπευθυνότητας και θετικής αλληλεπίδρασης. ________________________________________ 4. Σχέσεις μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών •	Σχέσεις εμπιστοσύνης και αποδοχής: Οι μαθητές προσέγγισαν τους εκπαιδευτικούς για καθοδήγηση και ψυχολογική στήριξη. •	Παιδαγωγική συνέπεια και δίκαιη μεταχείριση: Ενίσχυσε την αίσθηση ασφάλειας και δικαιοσύνης. •	Ενίσχυση του διαλόγου στην τάξη: Οι εκπαιδευτικοί ενθάρρυναν την έκφραση απόψεων και την ενεργή ακρόαση. •	Διαχείριση συγκρούσεων με παιδαγωγικό τρόπο: Αντί για τιμωρητικές πρακτικές, υιοθετήθηκαν συζητήσεις επίλυσης. •	Συμμετοχή εκπαιδευτικών σε δράσεις πρόληψης ΕΒΙΕ: Καλλιέργησαν θετικά πρότυπα συμπεριφοράς. ________________________________________ 5. Σχέσεις σχολείου – οικογένειας •	Τακτική και ουσιαστική επικοινωνία με γονείς: Ενημερωτικές συναντήσεις, τηλεφωνική επαφή και ηλεκτρονικά μέσα. •	Συμμετοχή των γονέων σε σχολικές δράσεις: Εκδηλώσεις, θεματικές ημερίδες, ομιλίες για την ΕΒΙΕ. •	Θετικό κλίμα συνεργασίας: Οι γονείς ανταποκρίθηκαν θετικά σε παιδαγωγικές παρεμβάσεις και προτροπές του σχολείου. •	Παροχή καθοδήγησης και υποστήριξης: Ορισμένοι γονείς έλαβαν ψυχοκοινωνική στήριξη από σχολικούς φορείς (ΕΔΥ, ΚΕΔΑΣΥ). •	Διαμόρφωση κοινών στάσεων και αξιών: Μέσω ενημέρωσης για σχολικές πολιτικές (π.χ. σχολικός κανονισμός, σεβασμός στη διαφορετικότητα).
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/1. Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση •	Αξιοποίηση διαφοροποιημένης διδασκαλίας: Εφαρμόστηκαν προσεγγίσεις που κάλυψαν ποικίλα μαθησιακά προφίλ (οπτικοακουστικά μέσα, βιωματικές δραστηριότητες). •	Ενσωμάτωση ψηφιακών εργαλείων: Χρήση εκπαιδευτικών πλατφορμών και εφαρμογών βελτίωσε τη συμμετοχή και την κατανόηση. •	Συνεργατική μάθηση: Δραστηριότητες σε ομάδες ενίσχυσαν τις διαπροσωπικές δεξιότητες και το κλίμα αποδοχής. •	Διαμορφωτική και ανατροφοδοτική αξιολόγηση: Ενίσχυσε την αυτογνωσία και τη μαθησιακή αυτορρύθμιση των μαθητών. •	Παιδαγωγική υποστήριξη μαθητών με δυσκολίες: Στοχευμένες παρεμβάσεις εντός τάξης από τους εκπαιδευτικούς στήριξαν τη σχολική επίδοση. ________________________________________ 2. Σχολική διαρροή – φοίτηση •	Σταθερή φοίτηση της πλειονότητας των μαθητών: Καθημερινή παρακολούθηση, έγκαιρη ενημέρωση γονέων. •	Δράσεις πρόληψης απομάκρυνσης: Συνεργασία με ΕΔΥ, ψυχοκοινωνική υποστήριξη μαθητών με αυξημένες ανάγκες. •	Εμπλοκή τάξεων σε θεματικά σχέδια εργασίας (projects): Ενίσχυσε το ενδιαφέρον των μαθητών και τη συνέπεια στη φοίτηση. •	Καλλιέργεια αίσθησης του “ανήκειν”: Δραστηριότητες σχολικού πολιτισμού και συμμετοχής αύξησαν τη δέσμευση των μαθητών με το σχολείο. ________________________________________ 3. Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών •	Δράσεις ενδυνάμωσης κοινωνικών δεξιοτήτων: Εργαστήρια ζωής, παιχνίδια ρόλων, σχολικοί κανονισμοί με συμμετοχή των μαθητών. •	Εφαρμογή προληπτικών παρεμβάσεων για τον σχολικό εκφοβισμό (ΕΒΙΕ): Βασισμένες στην Υ.Α. 120071/ΓΔ4/14-10-2024. •	Ανάπτυξη κουλτούρας συμπερίληψης: Μαθητές διαφορετικών εθνοτήτων, γλωσσών ή μαθησιακών ρυθμών εντάχθηκαν ομαλά στο σχολικό περιβάλλον. •	Μείωση συγκρουσιακών περιστατικών: Παρατηρήθηκε σταθερή συμπεριφορά και θετικό κλίμα μεταξύ συνομηλίκων. •	Συμμετοχή σε σχολικά συμβούλια και δράσεις ευθύνης: Ανάπτυξη υπευθυνότητας και θετικής αλληλεπίδρασης. ________________________________________ 4. Σχέσεις μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών •	Σχέσεις εμπιστοσύνης και αποδοχής: Οι μαθητές προσέγγισαν τους εκπαιδευτικούς για καθοδήγηση και ψυχολογική στήριξη. •	Παιδαγωγική συνέπεια και δίκαιη μεταχείριση: Ενίσχυσε την αίσθηση ασφάλειας και δικαιοσύνης. •	Ενίσχυση του διαλόγου στην τάξη: Οι εκπαιδευτικοί ενθάρρυναν την έκφραση απόψεων και την ενεργή ακρόαση. •	Διαχείριση συγκρούσεων με παιδαγωγικό τρόπο: Αντί για τιμωρητικές πρακτικές, υιοθετήθηκαν συζητήσεις επίλυσης. •	Συμμετοχή εκπαιδευτικών σε δράσεις πρόληψης ΕΒΙΕ: Καλλιέργησαν θετικά πρότυπα συμπεριφοράς. ________________________________________ 5. Σχέσεις σχολείου – οικογένειας •	Τακτική και ουσιαστική επικοινωνία με γονείς: Ενημερωτικές συναντήσεις, τηλεφωνική επαφή και ηλεκτρονικά μέσα. •	Συμμετοχή των γονέων σε σχολικές δράσεις: Εκδηλώσεις, θεματικές ημερίδες, ομιλίες για την ΕΒΙΕ. •	Θετικό κλίμα συνεργασίας: Οι γονείς ανταποκρίθηκαν θετικά σε παιδαγωγικές παρεμβάσεις και προτροπές του σχολείου. •	Παροχή καθοδήγησης και υποστήριξης: Ορισμένοι γονείς έλαβαν ψυχοκοινωνική στήριξη από σχολικούς φορείς (ΕΔΥ, ΚΕΔΑΣΥ). •	Διαμόρφωση κοινών στάσεων και αξιών: Μέσω ενημέρωσης για σχολικές πολιτικές (π.χ. σχολικός κανονισμός, σεβασμός στη διαφορετικότητα).
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/1. Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση •	Αξιοποίηση διαφοροποιημένης διδασκαλίας: Εφαρμόστηκαν προσεγγίσεις που κάλυψαν ποικίλα μαθησιακά προφίλ (οπτικοακουστικά μέσα, βιωματικές δραστηριότητες). •	Ενσωμάτωση ψηφιακών εργαλείων: Χρήση εκπαιδευτικών πλατφορμών και εφαρμογών βελτίωσε τη συμμετοχή και την κατανόηση. •	Συνεργατική μάθηση: Δραστηριότητες σε ομάδες ενίσχυσαν τις διαπροσωπικές δεξιότητες και το κλίμα αποδοχής. •	Διαμορφωτική και ανατροφοδοτική αξιολόγηση: Ενίσχυσε την αυτογνωσία και τη μαθησιακή αυτορρύθμιση των μαθητών. •	Παιδαγωγική υποστήριξη μαθητών με δυσκολίες: Στοχευμένες παρεμβάσεις εντός τάξης από τους εκπαιδευτικούς στήριξαν τη σχολική επίδοση. ________________________________________ 2. Σχολική διαρροή – φοίτηση •	Σταθερή φοίτηση της πλειονότητας των μαθητών: Καθημερινή παρακολούθηση, έγκαιρη ενημέρωση γονέων. •	Δράσεις πρόληψης απομάκρυνσης: Συνεργασία με ΕΔΥ, ψυχοκοινωνική υποστήριξη μαθητών με αυξημένες ανάγκες. •	Εμπλοκή τάξεων σε θεματικά σχέδια εργασίας (projects): Ενίσχυσε το ενδιαφέρον των μαθητών και τη συνέπεια στη φοίτηση. •	Καλλιέργεια αίσθησης του “ανήκειν”: Δραστηριότητες σχολικού πολιτισμού και συμμετοχής αύξησαν τη δέσμευση των μαθητών με το σχολείο. ________________________________________ 3. Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών •	Δράσεις ενδυνάμωσης κοινωνικών δεξιοτήτων: Εργαστήρια ζωής, παιχνίδια ρόλων, σχολικοί κανονισμοί με συμμετοχή των μαθητών. •	Εφαρμογή προληπτικών παρεμβάσεων για τον σχολικό εκφοβισμό (ΕΒΙΕ): Βασισμένες στην Υ.Α. 120071/ΓΔ4/14-10-2024. •	Ανάπτυξη κουλτούρας συμπερίληψης: Μαθητές διαφορετικών εθνοτήτων, γλωσσών ή μαθησιακών ρυθμών εντάχθηκαν ομαλά στο σχολικό περιβάλλον. •	Μείωση συγκρουσιακών περιστατικών: Παρατηρήθηκε σταθερή συμπεριφορά και θετικό κλίμα μεταξύ συνομηλίκων. •	Συμμετοχή σε σχολικά συμβούλια και δράσεις ευθύνης: Ανάπτυξη υπευθυνότητας και θετικής αλληλεπίδρασης. ________________________________________ 4. Σχέσεις μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών •	Σχέσεις εμπιστοσύνης και αποδοχής: Οι μαθητές προσέγγισαν τους εκπαιδευτικούς για καθοδήγηση και ψυχολογική στήριξη. •	Παιδαγωγική συνέπεια και δίκαιη μεταχείριση: Ενίσχυσε την αίσθηση ασφάλειας και δικαιοσύνης. •	Ενίσχυση του διαλόγου στην τάξη: Οι εκπαιδευτικοί ενθάρρυναν την έκφραση απόψεων και την ενεργή ακρόαση. •	Διαχείριση συγκρούσεων με παιδαγωγικό τρόπο: Αντί για τιμωρητικές πρακτικές, υιοθετήθηκαν συζητήσεις επίλυσης. •	Συμμετοχή εκπαιδευτικών σε δράσεις πρόληψης ΕΒΙΕ: Καλλιέργησαν θετικά πρότυπα συμπεριφοράς. ________________________________________ 5. Σχέσεις σχολείου – οικογένειας •	Τακτική και ουσιαστική επικοινωνία με γονείς: Ενημερωτικές συναντήσεις, τηλεφωνική επαφή και ηλεκτρονικά μέσα. •	Συμμετοχή των γονέων σε σχολικές δράσεις: Εκδηλώσεις, θεματικές ημερίδες, ομιλίες για την ΕΒΙΕ. •	Θετικό κλίμα συνεργασίας: Οι γονείς ανταποκρίθηκαν θετικά σε παιδαγωγικές παρεμβάσεις και προτροπές του σχολείου. •	Παροχή καθοδήγησης και υποστήριξης: Ορισμένοι γονείς έλαβαν ψυχοκοινωνική στήριξη από σχολικούς φορείς (ΕΔΥ, ΚΕΔΑΣΥ). •	Διαμόρφωση κοινών στάσεων και αξιών: Μέσω ενημέρωσης για σχολικές πολιτικές (π.χ. σχολικός κανονισμός, σεβασμός στη διαφορετικότητα).
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Παρακάτω παρατίθενται συνοπτικά τα σημεία προς βελτίωση της Παιδαγωγικής και μαθησιακής λειτουργίας, ανά θεματικό άξονα, με σύντομη τεκμηρίωση: ________________________________________ 1. Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση •	Ανομοιογενής εφαρμογή διαφοροποιημένης διδασκαλίας. Δεν αξιοποιούνται παντού πρακτικές προσαρμογής στις ανάγκες των μαθητών. •	Περιορισμένη χρήση διαμορφωτικής αξιολόγησης. Εστιάζεται η αξιολόγηση κυρίως στη βαθμολογία. •	Αντίσταση στην ενσωμάτωση ψηφιακών εργαλείων από ορισμένους εκπαιδευτικούς. ________________________________________ 2. Σχολική διαρροή – φοίτηση •	Απουσία συστηματικής πρώιμης παρέμβασης σε περιπτώσεις απουσιών. •	Μη επαρκής ενεργοποίηση εξωτερικών υποστηρικτικών φορέων (ΕΔΥ, ΚΕΔΑΣΥ). ________________________________________ 3. Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών •	Δυσκολία εντοπισμού έμμεσων μορφών εκφοβισμού. •	Απουσία θεσμοθετημένης μαθητικής διαμεσολάβησης. •	Ασυνεχής εκπαίδευση σε ενσυναίσθηση και συμπερίληψη. ________________________________________ 4. Σχέσεις μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών •	Ανομοιογενές επίπεδο σχέσης εμπιστοσύνης ανάμεσα σε μαθητές και εκπαιδευτικούς. •	Έλλειψη κοινής επιμόρφωσης σε διαχείριση τάξης και σχολικού κλίματος. ________________________________________ 5. Σχέσεις σχολείου – οικογένειας •	Χαμηλή συμμετοχή συγκεκριμένων ομάδων γονέων σε δράσεις. •	Περιορισμένη αμφίδρομη επικοινωνία. •	Δυσκολία προσέγγισης γονέων με γλωσσικά ή πολιτισμικά εμπόδια. ________________________________________
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Παρακάτω παρατίθενται συνοπτικά τα σημεία προς βελτίωση της Παιδαγωγικής και μαθησιακής λειτουργίας, ανά θεματικό άξονα, με σύντομη τεκμηρίωση: ________________________________________ 1. Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση •	Ανομοιογενής εφαρμογή διαφοροποιημένης διδασκαλίας. Δεν αξιοποιούνται παντού πρακτικές προσαρμογής στις ανάγκες των μαθητών. •	Περιορισμένη χρήση διαμορφωτικής αξιολόγησης. Εστιάζεται η αξιολόγηση κυρίως στη βαθμολογία. •	Αντίσταση στην ενσωμάτωση ψηφιακών εργαλείων από ορισμένους εκπαιδευτικούς. ________________________________________ 2. Σχολική διαρροή – φοίτηση •	Απουσία συστηματικής πρώιμης παρέμβασης σε περιπτώσεις απουσιών. •	Μη επαρκής ενεργοποίηση εξωτερικών υποστηρικτικών φορέων (ΕΔΥ, ΚΕΔΑΣΥ). ________________________________________ 3. Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών •	Δυσκολία εντοπισμού έμμεσων μορφών εκφοβισμού. •	Απουσία θεσμοθετημένης μαθητικής διαμεσολάβησης. •	Ασυνεχής εκπαίδευση σε ενσυναίσθηση και συμπερίληψη. ________________________________________ 4. Σχέσεις μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών •	Ανομοιογενές επίπεδο σχέσης εμπιστοσύνης ανάμεσα σε μαθητές και εκπαιδευτικούς. •	Έλλειψη κοινής επιμόρφωσης σε διαχείριση τάξης και σχολικού κλίματος. ________________________________________ 5. Σχέσεις σχολείου – οικογένειας •	Χαμηλή συμμετοχή συγκεκριμένων ομάδων γονέων σε δράσεις. •	Περιορισμένη αμφίδρομη επικοινωνία. •	Δυσκολία προσέγγισης γονέων με γλωσσικά ή πολιτισμικά εμπόδια. ________________________________________
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Θετικά σημεία – Διοικητική λειτουργία α) Οργανώνοντας ένα σύγχρονο σχολείο •	Ενίσχυση της συλλογικής ηγεσίας και συμμετοχικής οργάνωσης, με ξεκάθαρους ρόλους και ομαλή κατανομή αρμοδιοτήτων. •	Βελτίωση της εσωτερικής επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ εκπαιδευτικών μέσω συστηματικών συναντήσεων και ομάδων δράσης. •	Αναβάθμιση της λειτουργικότητας και της αποτελεσματικότητας της σχολικής διοίκησης με σαφείς διαδικασίες πρόληψης και αντιμετώπισης περιστατικών ΕΒΙΕ. β) Προς ένα σύγχρονο ψηφιοποιημένο σχολείο •	Επιτυχημένη ενσωμάτωση ψηφιακών εργαλείων στην καθημερινή διοικητική λειτουργία, που αύξησε την ταχύτητα και τη διαφάνεια των διαδικασιών. •	Ενίσχυση της συνεργασίας και επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικών και διοίκησης μέσω ψηφιακών πλατφορμών. •	Βελτιωμένη καταγραφή και έγκαιρη διαχείριση περιστατικών βίας και εκφοβισμού με χρήση ψηφιακών συστημάτων. γ) Προς ένα ανοιχτό προς την κοινωνία σχολείο •	Ενδυνάμωση της σχέσης σχολείου με γονείς, φορείς και τοπική κοινότητα μέσω οργανωμένων δράσεων και συνεργασιών. •	Αύξηση της εμπιστοσύνης και του αμοιβαίου σεβασμού μεταξύ σχολείου και κοινωνικών εταίρων. •	Το σχολείο λειτούργησε ως ενεργό κοινωνικό κύτταρο, προάγοντας την ευαισθητοποίηση και συμμετοχή της μαθητικής και γονεϊκής κοινότητας.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Θετικά σημεία – Διοικητική λειτουργία α) Οργανώνοντας ένα σύγχρονο σχολείο •	Ενίσχυση της συλλογικής ηγεσίας και συμμετοχικής οργάνωσης, με ξεκάθαρους ρόλους και ομαλή κατανομή αρμοδιοτήτων. •	Βελτίωση της εσωτερικής επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ εκπαιδευτικών μέσω συστηματικών συναντήσεων και ομάδων δράσης. •	Αναβάθμιση της λειτουργικότητας και της αποτελεσματικότητας της σχολικής διοίκησης με σαφείς διαδικασίες πρόληψης και αντιμετώπισης περιστατικών ΕΒΙΕ. β) Προς ένα σύγχρονο ψηφιοποιημένο σχολείο •	Επιτυχημένη ενσωμάτωση ψηφιακών εργαλείων στην καθημερινή διοικητική λειτουργία, που αύξησε την ταχύτητα και τη διαφάνεια των διαδικασιών. •	Ενίσχυση της συνεργασίας και επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικών και διοίκησης μέσω ψηφιακών πλατφορμών. •	Βελτιωμένη καταγραφή και έγκαιρη διαχείριση περιστατικών βίας και εκφοβισμού με χρήση ψηφιακών συστημάτων. γ) Προς ένα ανοιχτό προς την κοινωνία σχολείο •	Ενδυνάμωση της σχέσης σχολείου με γονείς, φορείς και τοπική κοινότητα μέσω οργανωμένων δράσεων και συνεργασιών. •	Αύξηση της εμπιστοσύνης και του αμοιβαίου σεβασμού μεταξύ σχολείου και κοινωνικών εταίρων. •	Το σχολείο λειτούργησε ως ενεργό κοινωνικό κύτταρο, προάγοντας την ευαισθητοποίηση και συμμετοχή της μαθητικής και γονεϊκής κοινότητας.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Θετικά σημεία – Διοικητική λειτουργία α) Οργανώνοντας ένα σύγχρονο σχολείο •	Ενίσχυση της συλλογικής ηγεσίας και συμμετοχικής οργάνωσης, με ξεκάθαρους ρόλους και ομαλή κατανομή αρμοδιοτήτων. •	Βελτίωση της εσωτερικής επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ εκπαιδευτικών μέσω συστηματικών συναντήσεων και ομάδων δράσης. •	Αναβάθμιση της λειτουργικότητας και της αποτελεσματικότητας της σχολικής διοίκησης με σαφείς διαδικασίες πρόληψης και αντιμετώπισης περιστατικών ΕΒΙΕ. β) Προς ένα σύγχρονο ψηφιοποιημένο σχολείο •	Επιτυχημένη ενσωμάτωση ψηφιακών εργαλείων στην καθημερινή διοικητική λειτουργία, που αύξησε την ταχύτητα και τη διαφάνεια των διαδικασιών. •	Ενίσχυση της συνεργασίας και επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικών και διοίκησης μέσω ψηφιακών πλατφορμών. •	Βελτιωμένη καταγραφή και έγκαιρη διαχείριση περιστατικών βίας και εκφοβισμού με χρήση ψηφιακών συστημάτων. γ) Προς ένα ανοιχτό προς την κοινωνία σχολείο •	Ενδυνάμωση της σχέσης σχολείου με γονείς, φορείς και τοπική κοινότητα μέσω οργανωμένων δράσεων και συνεργασιών. •	Αύξηση της εμπιστοσύνης και του αμοιβαίου σεβασμού μεταξύ σχολείου και κοινωνικών εταίρων. •	Το σχολείο λειτούργησε ως ενεργό κοινωνικό κύτταρο, προάγοντας την ευαισθητοποίηση και συμμετοχή της μαθητικής και γονεϊκής κοινότητας.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Σημεία προς βελτίωση – Διοικητική λειτουργία α) Οργανώνοντας ένα σύγχρονο σχολείο •	Ανεπαρκής αξιοποίηση όλων των μελών του συλλόγου διδασκόντων σε ομαδικές δράσεις, με ανάγκη μεγαλύτερης συμμετοχής και ανάληψης πρωτοβουλιών. •	Περιορισμένη συστηματική καταγραφή και αξιολόγηση των διαδικασιών, που θα μπορούσε να βελτιώσει την αποδοτικότητα και την παρακολούθηση των δράσεων. •	Ανάγκη ενίσχυσης της διαχείρισης χρόνου και συντονισμού για την αποφυγή επιβαρύνσεων στο προσωπικό. β) Προς ένα σύγχρονο ψηφιοποιημένο σχολείο •	Ανάγκη περαιτέρω επιμόρφωσης του προσωπικού για ολοκληρωμένη χρήση των ψηφιακών εργαλείων, ειδικά για τους λιγότερο εξοικειωμένους. •	Ελλείψεις σε υποδομές (ταχύτητα σύνδεσης, εξοπλισμός) που περιορίζουν την ομαλή ψηφιακή λειτουργία. •	Αδυναμία πλήρους ένταξης όλων των γονέων στις ψηφιακές πλατφόρμες, με συνέπεια μερική απομόνωση στην επικοινωνία. γ) Προς ένα ανοιχτό προς την κοινωνία σχολείο •	Ανεπαρκής συστηματοποίηση της συνεργασίας με όλους τους φορείς της τοπικής κοινωνίας, με περιθώρια για πιο οργανωμένες και μακροχρόνιες συνέργειες. •	Περιορισμένη ενεργός συμμετοχή μέρους των γονέων σε δραστηριότητες και αποφάσεις, που επηρεάζει τη συνοχή και αποτελεσματικότητα των δράσεων. •	Ανάγκη περαιτέρω ενίσχυσης της ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της κοινότητας για τους στόχους και τις αξίες του σχολείου.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Σημεία προς βελτίωση – Διοικητική λειτουργία α) Οργανώνοντας ένα σύγχρονο σχολείο •	Ανεπαρκής αξιοποίηση όλων των μελών του συλλόγου διδασκόντων σε ομαδικές δράσεις, με ανάγκη μεγαλύτερης συμμετοχής και ανάληψης πρωτοβουλιών. •	Περιορισμένη συστηματική καταγραφή και αξιολόγηση των διαδικασιών, που θα μπορούσε να βελτιώσει την αποδοτικότητα και την παρακολούθηση των δράσεων. •	Ανάγκη ενίσχυσης της διαχείρισης χρόνου και συντονισμού για την αποφυγή επιβαρύνσεων στο προσωπικό. β) Προς ένα σύγχρονο ψηφιοποιημένο σχολείο •	Ανάγκη περαιτέρω επιμόρφωσης του προσωπικού για ολοκληρωμένη χρήση των ψηφιακών εργαλείων, ειδικά για τους λιγότερο εξοικειωμένους. •	Ελλείψεις σε υποδομές (ταχύτητα σύνδεσης, εξοπλισμός) που περιορίζουν την ομαλή ψηφιακή λειτουργία. •	Αδυναμία πλήρους ένταξης όλων των γονέων στις ψηφιακές πλατφόρμες, με συνέπεια μερική απομόνωση στην επικοινωνία. γ) Προς ένα ανοιχτό προς την κοινωνία σχολείο •	Ανεπαρκής συστηματοποίηση της συνεργασίας με όλους τους φορείς της τοπικής κοινωνίας, με περιθώρια για πιο οργανωμένες και μακροχρόνιες συνέργειες. •	Περιορισμένη ενεργός συμμετοχή μέρους των γονέων σε δραστηριότητες και αποφάσεις, που επηρεάζει τη συνοχή και αποτελεσματικότητα των δράσεων. •	Ανάγκη περαιτέρω ενίσχυσης της ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της κοινότητας για τους στόχους και τις αξίες του σχολείου.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Σημεία προς βελτίωση – Διοικητική λειτουργία α) Οργανώνοντας ένα σύγχρονο σχολείο •	Ανεπαρκής αξιοποίηση όλων των μελών του συλλόγου διδασκόντων σε ομαδικές δράσεις, με ανάγκη μεγαλύτερης συμμετοχής και ανάληψης πρωτοβουλιών. •	Περιορισμένη συστηματική καταγραφή και αξιολόγηση των διαδικασιών, που θα μπορούσε να βελτιώσει την αποδοτικότητα και την παρακολούθηση των δράσεων. •	Ανάγκη ενίσχυσης της διαχείρισης χρόνου και συντονισμού για την αποφυγή επιβαρύνσεων στο προσωπικό. β) Προς ένα σύγχρονο ψηφιοποιημένο σχολείο •	Ανάγκη περαιτέρω επιμόρφωσης του προσωπικού για ολοκληρωμένη χρήση των ψηφιακών εργαλείων, ειδικά για τους λιγότερο εξοικειωμένους. •	Ελλείψεις σε υποδομές (ταχύτητα σύνδεσης, εξοπλισμός) που περιορίζουν την ομαλή ψηφιακή λειτουργία. •	Αδυναμία πλήρους ένταξης όλων των γονέων στις ψηφιακές πλατφόρμες, με συνέπεια μερική απομόνωση στην επικοινωνία. γ) Προς ένα ανοιχτό προς την κοινωνία σχολείο •	Ανεπαρκής συστηματοποίηση της συνεργασίας με όλους τους φορείς της τοπικής κοινωνίας, με περιθώρια για πιο οργανωμένες και μακροχρόνιες συνέργειες. •	Περιορισμένη ενεργός συμμετοχή μέρους των γονέων σε δραστηριότητες και αποφάσεις, που επηρεάζει τη συνοχή και αποτελεσματικότητα των δράσεων. •	Ανάγκη περαιτέρω ενίσχυσης της ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της κοινότητας για τους στόχους και τις αξίες του σχολείου.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Σημεία προς βελτίωση – Διοικητική λειτουργία α) Οργανώνοντας ένα σύγχρονο σχολείο •	Ανεπαρκής αξιοποίηση όλων των μελών του συλλόγου διδασκόντων σε ομαδικές δράσεις, με ανάγκη μεγαλύτερης συμμετοχής και ανάληψης πρωτοβουλιών. •	Περιορισμένη συστηματική καταγραφή και αξιολόγηση των διαδικασιών, που θα μπορούσε να βελτιώσει την αποδοτικότητα και την παρακολούθηση των δράσεων. •	Ανάγκη ενίσχυσης της διαχείρισης χρόνου και συντονισμού για την αποφυγή επιβαρύνσεων στο προσωπικό. β) Προς ένα σύγχρονο ψηφιοποιημένο σχολείο •	Ανάγκη περαιτέρω επιμόρφωσης του προσωπικού για ολοκληρωμένη χρήση των ψηφιακών εργαλείων, ειδικά για τους λιγότερο εξοικειωμένους. •	Ελλείψεις σε υποδομές (ταχύτητα σύνδεσης, εξοπλισμός) που περιορίζουν την ομαλή ψηφιακή λειτουργία. •	Αδυναμία πλήρους ένταξης όλων των γονέων στις ψηφιακές πλατφόρμες, με συνέπεια μερική απομόνωση στην επικοινωνία. γ) Προς ένα ανοιχτό προς την κοινωνία σχολείο •	Ανεπαρκής συστηματοποίηση της συνεργασίας με όλους τους φορείς της τοπικής κοινωνίας, με περιθώρια για πιο οργανωμένες και μακροχρόνιες συνέργειες. •	Περιορισμένη ενεργός συμμετοχή μέρους των γονέων σε δραστηριότητες και αποφάσεις, που επηρεάζει τη συνοχή και αποτελεσματικότητα των δράσεων. •	Ανάγκη περαιτέρω ενίσχυσης της ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της κοινότητας για τους στόχους και τις αξίες του σχολείου.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Σημεία προς βελτίωση – Διοικητική λειτουργία α) Οργανώνοντας ένα σύγχρονο σχολείο •	Ανεπαρκής αξιοποίηση όλων των μελών του συλλόγου διδασκόντων σε ομαδικές δράσεις, με ανάγκη μεγαλύτερης συμμετοχής και ανάληψης πρωτοβουλιών. •	Περιορισμένη συστηματική καταγραφή και αξιολόγηση των διαδικασιών, που θα μπορούσε να βελτιώσει την αποδοτικότητα και την παρακολούθηση των δράσεων. •	Ανάγκη ενίσχυσης της διαχείρισης χρόνου και συντονισμού για την αποφυγή επιβαρύνσεων στο προσωπικό. β) Προς ένα σύγχρονο ψηφιοποιημένο σχολείο •	Ανάγκη περαιτέρω επιμόρφωσης του προσωπικού για ολοκληρωμένη χρήση των ψηφιακών εργαλείων, ειδικά για τους λιγότερο εξοικειωμένους. •	Ελλείψεις σε υποδομές (ταχύτητα σύνδεσης, εξοπλισμός) που περιορίζουν την ομαλή ψηφιακή λειτουργία. •	Αδυναμία πλήρους ένταξης όλων των γονέων στις ψηφιακές πλατφόρμες, με συνέπεια μερική απομόνωση στην επικοινωνία. γ) Προς ένα ανοιχτό προς την κοινωνία σχολείο •	Ανεπαρκής συστηματοποίηση της συνεργασίας με όλους τους φορείς της τοπικής κοινωνίας, με περιθώρια για πιο οργανωμένες και μακροχρόνιες συνέργειες. •	Περιορισμένη ενεργός συμμετοχή μέρους των γονέων σε δραστηριότητες και αποφάσεις, που επηρεάζει τη συνοχή και αποτελεσματικότητα των δράσεων. •	Ανάγκη περαιτέρω ενίσχυσης της ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της κοινότητας για τους στόχους και τις αξίες του σχολείου.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Σημεία προς βελτίωση – Διοικητική λειτουργία α) Οργανώνοντας ένα σύγχρονο σχολείο •	Ανεπαρκής αξιοποίηση όλων των μελών του συλλόγου διδασκόντων σε ομαδικές δράσεις, με ανάγκη μεγαλύτερης συμμετοχής και ανάληψης πρωτοβουλιών. •	Περιορισμένη συστηματική καταγραφή και αξιολόγηση των διαδικασιών, που θα μπορούσε να βελτιώσει την αποδοτικότητα και την παρακολούθηση των δράσεων. •	Ανάγκη ενίσχυσης της διαχείρισης χρόνου και συντονισμού για την αποφυγή επιβαρύνσεων στο προσωπικό. β) Προς ένα σύγχρονο ψηφιοποιημένο σχολείο •	Ανάγκη περαιτέρω επιμόρφωσης του προσωπικού για ολοκληρωμένη χρήση των ψηφιακών εργαλείων, ειδικά για τους λιγότερο εξοικειωμένους. •	Ελλείψεις σε υποδομές (ταχύτητα σύνδεσης, εξοπλισμός) που περιορίζουν την ομαλή ψηφιακή λειτουργία. •	Αδυναμία πλήρους ένταξης όλων των γονέων στις ψηφιακές πλατφόρμες, με συνέπεια μερική απομόνωση στην επικοινωνία. γ) Προς ένα ανοιχτό προς την κοινωνία σχολείο •	Ανεπαρκής συστηματοποίηση της συνεργασίας με όλους τους φορείς της τοπικής κοινωνίας, με περιθώρια για πιο οργανωμένες και μακροχρόνιες συνέργειες. •	Περιορισμένη ενεργός συμμετοχή μέρους των γονέων σε δραστηριότητες και αποφάσεις, που επηρεάζει τη συνοχή και αποτελεσματικότητα των δράσεων. •	Ανάγκη περαιτέρω ενίσχυσης της ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της κοινότητας για τους στόχους και τις αξίες του σχολείου.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Σημεία προς βελτίωση – Διοικητική λειτουργία α) Οργανώνοντας ένα σύγχρονο σχολείο •	Ανεπαρκής αξιοποίηση όλων των μελών του συλλόγου διδασκόντων σε ομαδικές δράσεις, με ανάγκη μεγαλύτερης συμμετοχής και ανάληψης πρωτοβουλιών. •	Περιορισμένη συστηματική καταγραφή και αξιολόγηση των διαδικασιών, που θα μπορούσε να βελτιώσει την αποδοτικότητα και την παρακολούθηση των δράσεων. •	Ανάγκη ενίσχυσης της διαχείρισης χρόνου και συντονισμού για την αποφυγή επιβαρύνσεων στο προσωπικό. β) Προς ένα σύγχρονο ψηφιοποιημένο σχολείο •	Ανάγκη περαιτέρω επιμόρφωσης του προσωπικού για ολοκληρωμένη χρήση των ψηφιακών εργαλείων, ειδικά για τους λιγότερο εξοικειωμένους. •	Ελλείψεις σε υποδομές (ταχύτητα σύνδεσης, εξοπλισμός) που περιορίζουν την ομαλή ψηφιακή λειτουργία. •	Αδυναμία πλήρους ένταξης όλων των γονέων στις ψηφιακές πλατφόρμες, με συνέπεια μερική απομόνωση στην επικοινωνία. γ) Προς ένα ανοιχτό προς την κοινωνία σχολείο •	Ανεπαρκής συστηματοποίηση της συνεργασίας με όλους τους φορείς της τοπικής κοινωνίας, με περιθώρια για πιο οργανωμένες και μακροχρόνιες συνέργειες. •	Περιορισμένη ενεργός συμμετοχή μέρους των γονέων σε δραστηριότητες και αποφάσεις, που επηρεάζει τη συνοχή και αποτελεσματικότητα των δράσεων. •	Ανάγκη περαιτέρω ενίσχυσης της ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της κοινότητας για τους στόχους και τις αξίες του σχολείου.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Σημεία προς βελτίωση – Διοικητική λειτουργία α) Οργανώνοντας ένα σύγχρονο σχολείο •	Ανεπαρκής αξιοποίηση όλων των μελών του συλλόγου διδασκόντων σε ομαδικές δράσεις, με ανάγκη μεγαλύτερης συμμετοχής και ανάληψης πρωτοβουλιών. •	Περιορισμένη συστηματική καταγραφή και αξιολόγηση των διαδικασιών, που θα μπορούσε να βελτιώσει την αποδοτικότητα και την παρακολούθηση των δράσεων. •	Ανάγκη ενίσχυσης της διαχείρισης χρόνου και συντονισμού για την αποφυγή επιβαρύνσεων στο προσωπικό. β) Προς ένα σύγχρονο ψηφιοποιημένο σχολείο •	Ανάγκη περαιτέρω επιμόρφωσης του προσωπικού για ολοκληρωμένη χρήση των ψηφιακών εργαλείων, ειδικά για τους λιγότερο εξοικειωμένους. •	Ελλείψεις σε υποδομές (ταχύτητα σύνδεσης, εξοπλισμός) που περιορίζουν την ομαλή ψηφιακή λειτουργία. •	Αδυναμία πλήρους ένταξης όλων των γονέων στις ψηφιακές πλατφόρμες, με συνέπεια μερική απομόνωση στην επικοινωνία. γ) Προς ένα ανοιχτό προς την κοινωνία σχολείο •	Ανεπαρκής συστηματοποίηση της συνεργασίας με όλους τους φορείς της τοπικής κοινωνίας, με περιθώρια για πιο οργανωμένες και μακροχρόνιες συνέργειες. •	Περιορισμένη ενεργός συμμετοχή μέρους των γονέων σε δραστηριότητες και αποφάσεις, που επηρεάζει τη συνοχή και αποτελεσματικότητα των δράσεων. •	Ανάγκη περαιτέρω ενίσχυσης της ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της κοινότητας για τους στόχους και τις αξίες του σχολείου.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Σημεία προς βελτίωση – Διοικητική λειτουργία α) Οργανώνοντας ένα σύγχρονο σχολείο •	Ανεπαρκής αξιοποίηση όλων των μελών του συλλόγου διδασκόντων σε ομαδικές δράσεις, με ανάγκη μεγαλύτερης συμμετοχής και ανάληψης πρωτοβουλιών. •	Περιορισμένη συστηματική καταγραφή και αξιολόγηση των διαδικασιών, που θα μπορούσε να βελτιώσει την αποδοτικότητα και την παρακολούθηση των δράσεων. •	Ανάγκη ενίσχυσης της διαχείρισης χρόνου και συντονισμού για την αποφυγή επιβαρύνσεων στο προσωπικό. β) Προς ένα σύγχρονο ψηφιοποιημένο σχολείο •	Ανάγκη περαιτέρω επιμόρφωσης του προσωπικού για ολοκληρωμένη χρήση των ψηφιακών εργαλείων, ειδικά για τους λιγότερο εξοικειωμένους. •	Ελλείψεις σε υποδομές (ταχύτητα σύνδεσης, εξοπλισμός) που περιορίζουν την ομαλή ψηφιακή λειτουργία. •	Αδυναμία πλήρους ένταξης όλων των γονέων στις ψηφιακές πλατφόρμες, με συνέπεια μερική απομόνωση στην επικοινωνία. γ) Προς ένα ανοιχτό προς την κοινωνία σχολείο •	Ανεπαρκής συστηματοποίηση της συνεργασίας με όλους τους φορείς της τοπικής κοινωνίας, με περιθώρια για πιο οργανωμένες και μακροχρόνιες συνέργειες. •	Περιορισμένη ενεργός συμμετοχή μέρους των γονέων σε δραστηριότητες και αποφάσεις, που επηρεάζει τη συνοχή και αποτελεσματικότητα των δράσεων. •	Ανάγκη περαιτέρω ενίσχυσης της ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της κοινότητας για τους στόχους και τις αξίες του σχολείου.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Σημεία προς βελτίωση – Διοικητική λειτουργία α) Οργανώνοντας ένα σύγχρονο σχολείο •	Ανεπαρκής αξιοποίηση όλων των μελών του συλλόγου διδασκόντων σε ομαδικές δράσεις, με ανάγκη μεγαλύτερης συμμετοχής και ανάληψης πρωτοβουλιών. •	Περιορισμένη συστηματική καταγραφή και αξιολόγηση των διαδικασιών, που θα μπορούσε να βελτιώσει την αποδοτικότητα και την παρακολούθηση των δράσεων. •	Ανάγκη ενίσχυσης της διαχείρισης χρόνου και συντονισμού για την αποφυγή επιβαρύνσεων στο προσωπικό. β) Προς ένα σύγχρονο ψηφιοποιημένο σχολείο •	Ανάγκη περαιτέρω επιμόρφωσης του προσωπικού για ολοκληρωμένη χρήση των ψηφιακών εργαλείων, ειδικά για τους λιγότερο εξοικειωμένους. •	Ελλείψεις σε υποδομές (ταχύτητα σύνδεσης, εξοπλισμός) που περιορίζουν την ομαλή ψηφιακή λειτουργία. •	Αδυναμία πλήρους ένταξης όλων των γονέων στις ψηφιακές πλατφόρμες, με συνέπεια μερική απομόνωση στην επικοινωνία. γ) Προς ένα ανοιχτό προς την κοινωνία σχολείο •	Ανεπαρκής συστηματοποίηση της συνεργασίας με όλους τους φορείς της τοπικής κοινωνίας, με περιθώρια για πιο οργανωμένες και μακροχρόνιες συνέργειες. •	Περιορισμένη ενεργός συμμετοχή μέρους των γονέων σε δραστηριότητες και αποφάσεις, που επηρεάζει τη συνοχή και αποτελεσματικότητα των δράσεων. •	Ανάγκη περαιτέρω ενίσχυσης της ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της κοινότητας για τους στόχους και τις αξίες του σχολείου.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Θετικά σημεία – Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών α) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις •	Συστηματική και ενεργή συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε σεμινάρια και επιμορφώσεις, που βελτίωσαν τη διδακτική τους πρακτική και τις δεξιότητες διαχείρισης σχολικού κλίματος. •	Ανάπτυξη συνεργασίας και ανταλλαγής καλών πρακτικών μέσω ομάδων επαγγελματικής μάθησης, ενισχύοντας το ομαδικό πνεύμα και τη συνεχή μάθηση. •	Ενσωμάτωση σύγχρονων μεθόδων και εργαλείων, ιδιαίτερα ψηφιακών, που βελτίωσαν την ποιότητα της διδασκαλίας και την πρόληψη φαινομένων βίας. β) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα •	Ενεργός εμπλοκή σε προγράμματα Erasmus , eTwinning και άλλα, που διεύρυναν τους ορίζοντες και την επαγγελματική εμπειρία των εκπαιδευτικών. •	Προώθηση της διαπολιτισμικής κατανόησης και της διεθνούς συνεργασίας, με άμεση θετική επίδραση στο σχολικό περιβάλλον. •	Ανάπτυξη καινοτόμων εκπαιδευτικών πρακτικών μέσω της συμμετοχής σε δίκτυα και συνεργασίες με εκπαιδευτικούς από άλλες χώρες.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Θετικά σημεία – Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών α) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις •	Συστηματική και ενεργή συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε σεμινάρια και επιμορφώσεις, που βελτίωσαν τη διδακτική τους πρακτική και τις δεξιότητες διαχείρισης σχολικού κλίματος. •	Ανάπτυξη συνεργασίας και ανταλλαγής καλών πρακτικών μέσω ομάδων επαγγελματικής μάθησης, ενισχύοντας το ομαδικό πνεύμα και τη συνεχή μάθηση. •	Ενσωμάτωση σύγχρονων μεθόδων και εργαλείων, ιδιαίτερα ψηφιακών, που βελτίωσαν την ποιότητα της διδασκαλίας και την πρόληψη φαινομένων βίας. β) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα •	Ενεργός εμπλοκή σε προγράμματα Erasmus , eTwinning και άλλα, που διεύρυναν τους ορίζοντες και την επαγγελματική εμπειρία των εκπαιδευτικών. •	Προώθηση της διαπολιτισμικής κατανόησης και της διεθνούς συνεργασίας, με άμεση θετική επίδραση στο σχολικό περιβάλλον. •	Ανάπτυξη καινοτόμων εκπαιδευτικών πρακτικών μέσω της συμμετοχής σε δίκτυα και συνεργασίες με εκπαιδευτικούς από άλλες χώρες.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Θετικά σημεία – Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών α) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις •	Συστηματική και ενεργή συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε σεμινάρια και επιμορφώσεις, που βελτίωσαν τη διδακτική τους πρακτική και τις δεξιότητες διαχείρισης σχολικού κλίματος. •	Ανάπτυξη συνεργασίας και ανταλλαγής καλών πρακτικών μέσω ομάδων επαγγελματικής μάθησης, ενισχύοντας το ομαδικό πνεύμα και τη συνεχή μάθηση. •	Ενσωμάτωση σύγχρονων μεθόδων και εργαλείων, ιδιαίτερα ψηφιακών, που βελτίωσαν την ποιότητα της διδασκαλίας και την πρόληψη φαινομένων βίας. β) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα •	Ενεργός εμπλοκή σε προγράμματα Erasmus , eTwinning και άλλα, που διεύρυναν τους ορίζοντες και την επαγγελματική εμπειρία των εκπαιδευτικών. •	Προώθηση της διαπολιτισμικής κατανόησης και της διεθνούς συνεργασίας, με άμεση θετική επίδραση στο σχολικό περιβάλλον. •	Ανάπτυξη καινοτόμων εκπαιδευτικών πρακτικών μέσω της συμμετοχής σε δίκτυα και συνεργασίες με εκπαιδευτικούς από άλλες χώρες.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Θετικά σημεία – Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών α) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις •	Συστηματική και ενεργή συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε σεμινάρια και επιμορφώσεις, που βελτίωσαν τη διδακτική τους πρακτική και τις δεξιότητες διαχείρισης σχολικού κλίματος. •	Ανάπτυξη συνεργασίας και ανταλλαγής καλών πρακτικών μέσω ομάδων επαγγελματικής μάθησης, ενισχύοντας το ομαδικό πνεύμα και τη συνεχή μάθηση. •	Ενσωμάτωση σύγχρονων μεθόδων και εργαλείων, ιδιαίτερα ψηφιακών, που βελτίωσαν την ποιότητα της διδασκαλίας και την πρόληψη φαινομένων βίας. β) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα •	Ενεργός εμπλοκή σε προγράμματα Erasmus , eTwinning και άλλα, που διεύρυναν τους ορίζοντες και την επαγγελματική εμπειρία των εκπαιδευτικών. •	Προώθηση της διαπολιτισμικής κατανόησης και της διεθνούς συνεργασίας, με άμεση θετική επίδραση στο σχολικό περιβάλλον. •	Ανάπτυξη καινοτόμων εκπαιδευτικών πρακτικών μέσω της συμμετοχής σε δίκτυα και συνεργασίες με εκπαιδευτικούς από άλλες χώρες.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Θετικά σημεία – Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών α) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις •	Συστηματική και ενεργή συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε σεμινάρια και επιμορφώσεις, που βελτίωσαν τη διδακτική τους πρακτική και τις δεξιότητες διαχείρισης σχολικού κλίματος. •	Ανάπτυξη συνεργασίας και ανταλλαγής καλών πρακτικών μέσω ομάδων επαγγελματικής μάθησης, ενισχύοντας το ομαδικό πνεύμα και τη συνεχή μάθηση. •	Ενσωμάτωση σύγχρονων μεθόδων και εργαλείων, ιδιαίτερα ψηφιακών, που βελτίωσαν την ποιότητα της διδασκαλίας και την πρόληψη φαινομένων βίας. β) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα •	Ενεργός εμπλοκή σε προγράμματα Erasmus , eTwinning και άλλα, που διεύρυναν τους ορίζοντες και την επαγγελματική εμπειρία των εκπαιδευτικών. •	Προώθηση της διαπολιτισμικής κατανόησης και της διεθνούς συνεργασίας, με άμεση θετική επίδραση στο σχολικό περιβάλλον. •	Ανάπτυξη καινοτόμων εκπαιδευτικών πρακτικών μέσω της συμμετοχής σε δίκτυα και συνεργασίες με εκπαιδευτικούς από άλλες χώρες.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Σημεία προς βελτίωση – Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών α) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις •	Ανεπαρκής συμμετοχή ορισμένων εκπαιδευτικών, που περιορίζει τη συλλογική βελτίωση και τη διάχυση γνώσεων στο σχολείο. •	Περιορισμένες ευκαιρίες για στοχευμένη επιμόρφωση σε σύγχρονα θέματα, όπως η ψηφιακή ασφάλεια και η διαχείριση ψυχοκοινωνικών προκλήσεων. •	Αδυναμία συστηματικής αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας των επιμορφωτικών δράσεων και της εφαρμογής τους στην τάξη. β) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα •	Ανάγκη καλύτερης ενημέρωσης και υποστήριξης ώστε να συμμετέχουν περισσότεροι εκπαιδευτικοί σε προγράμματα Erasmus , eTwinning κ.ά. •	Περιορισμοί λόγω έλλειψης χρόνου και αυξημένου φόρτου εργασίας που επηρεάζουν τη δυνατότητα ενεργής και συνεπούς συμμετοχής. •	Ελλείψεις σε υποδομές και υποστήριξη για την αξιοποίηση των ευρωπαϊκών προγραμμάτων σε μεγαλύτερη κλίμακα και με πιο βιώσιμο τρόπο.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Σημεία προς βελτίωση – Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών α) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις •	Ανεπαρκής συμμετοχή ορισμένων εκπαιδευτικών, που περιορίζει τη συλλογική βελτίωση και τη διάχυση γνώσεων στο σχολείο. •	Περιορισμένες ευκαιρίες για στοχευμένη επιμόρφωση σε σύγχρονα θέματα, όπως η ψηφιακή ασφάλεια και η διαχείριση ψυχοκοινωνικών προκλήσεων. •	Αδυναμία συστηματικής αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας των επιμορφωτικών δράσεων και της εφαρμογής τους στην τάξη. β) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα •	Ανάγκη καλύτερης ενημέρωσης και υποστήριξης ώστε να συμμετέχουν περισσότεροι εκπαιδευτικοί σε προγράμματα Erasmus , eTwinning κ.ά. •	Περιορισμοί λόγω έλλειψης χρόνου και αυξημένου φόρτου εργασίας που επηρεάζουν τη δυνατότητα ενεργής και συνεπούς συμμετοχής. •	Ελλείψεις σε υποδομές και υποστήριξη για την αξιοποίηση των ευρωπαϊκών προγραμμάτων σε μεγαλύτερη κλίμακα και με πιο βιώσιμο τρόπο.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Σημεία προς βελτίωση – Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών α) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις •	Ανεπαρκής συμμετοχή ορισμένων εκπαιδευτικών, που περιορίζει τη συλλογική βελτίωση και τη διάχυση γνώσεων στο σχολείο. •	Περιορισμένες ευκαιρίες για στοχευμένη επιμόρφωση σε σύγχρονα θέματα, όπως η ψηφιακή ασφάλεια και η διαχείριση ψυχοκοινωνικών προκλήσεων. •	Αδυναμία συστηματικής αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας των επιμορφωτικών δράσεων και της εφαρμογής τους στην τάξη. β) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα •	Ανάγκη καλύτερης ενημέρωσης και υποστήριξης ώστε να συμμετέχουν περισσότεροι εκπαιδευτικοί σε προγράμματα Erasmus , eTwinning κ.ά. •	Περιορισμοί λόγω έλλειψης χρόνου και αυξημένου φόρτου εργασίας που επηρεάζουν τη δυνατότητα ενεργής και συνεπούς συμμετοχής. •	Ελλείψεις σε υποδομές και υποστήριξη για την αξιοποίηση των ευρωπαϊκών προγραμμάτων σε μεγαλύτερη κλίμακα και με πιο βιώσιμο τρόπο.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Σημεία προς βελτίωση – Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών α) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις •	Ανεπαρκής συμμετοχή ορισμένων εκπαιδευτικών, που περιορίζει τη συλλογική βελτίωση και τη διάχυση γνώσεων στο σχολείο. •	Περιορισμένες ευκαιρίες για στοχευμένη επιμόρφωση σε σύγχρονα θέματα, όπως η ψηφιακή ασφάλεια και η διαχείριση ψυχοκοινωνικών προκλήσεων. •	Αδυναμία συστηματικής αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας των επιμορφωτικών δράσεων και της εφαρμογής τους στην τάξη. β) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα •	Ανάγκη καλύτερης ενημέρωσης και υποστήριξης ώστε να συμμετέχουν περισσότεροι εκπαιδευτικοί σε προγράμματα Erasmus , eTwinning κ.ά. •	Περιορισμοί λόγω έλλειψης χρόνου και αυξημένου φόρτου εργασίας που επηρεάζουν τη δυνατότητα ενεργής και συνεπούς συμμετοχής. •	Ελλείψεις σε υποδομές και υποστήριξη για την αξιοποίηση των ευρωπαϊκών προγραμμάτων σε μεγαλύτερη κλίμακα και με πιο βιώσιμο τρόπο.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Σημεία προς βελτίωση – Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών α) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις •	Ανεπαρκής συμμετοχή ορισμένων εκπαιδευτικών, που περιορίζει τη συλλογική βελτίωση και τη διάχυση γνώσεων στο σχολείο. •	Περιορισμένες ευκαιρίες για στοχευμένη επιμόρφωση σε σύγχρονα θέματα, όπως η ψηφιακή ασφάλεια και η διαχείριση ψυχοκοινωνικών προκλήσεων. •	Αδυναμία συστηματικής αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας των επιμορφωτικών δράσεων και της εφαρμογής τους στην τάξη. β) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα •	Ανάγκη καλύτερης ενημέρωσης και υποστήριξης ώστε να συμμετέχουν περισσότεροι εκπαιδευτικοί σε προγράμματα Erasmus , eTwinning κ.ά. •	Περιορισμοί λόγω έλλειψης χρόνου και αυξημένου φόρτου εργασίας που επηρεάζουν τη δυνατότητα ενεργής και συνεπούς συμμετοχής. •	Ελλείψεις σε υποδομές και υποστήριξη για την αξιοποίηση των ευρωπαϊκών προγραμμάτων σε μεγαλύτερη κλίμακα και με πιο βιώσιμο τρόπο.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Σημεία προς βελτίωση – Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών α) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις •	Ανεπαρκής συμμετοχή ορισμένων εκπαιδευτικών, που περιορίζει τη συλλογική βελτίωση και τη διάχυση γνώσεων στο σχολείο. •	Περιορισμένες ευκαιρίες για στοχευμένη επιμόρφωση σε σύγχρονα θέματα, όπως η ψηφιακή ασφάλεια και η διαχείριση ψυχοκοινωνικών προκλήσεων. •	Αδυναμία συστηματικής αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας των επιμορφωτικών δράσεων και της εφαρμογής τους στην τάξη. β) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα •	Ανάγκη καλύτερης ενημέρωσης και υποστήριξης ώστε να συμμετέχουν περισσότεροι εκπαιδευτικοί σε προγράμματα Erasmus , eTwinning κ.ά. •	Περιορισμοί λόγω έλλειψης χρόνου και αυξημένου φόρτου εργασίας που επηρεάζουν τη δυνατότητα ενεργής και συνεπούς συμμετοχής. •	Ελλείψεις σε υποδομές και υποστήριξη για την αξιοποίηση των ευρωπαϊκών προγραμμάτων σε μεγαλύτερη κλίμακα και με πιο βιώσιμο τρόπο.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Σημεία προς βελτίωση – Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών α) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις •	Ανεπαρκής συμμετοχή ορισμένων εκπαιδευτικών, που περιορίζει τη συλλογική βελτίωση και τη διάχυση γνώσεων στο σχολείο. •	Περιορισμένες ευκαιρίες για στοχευμένη επιμόρφωση σε σύγχρονα θέματα, όπως η ψηφιακή ασφάλεια και η διαχείριση ψυχοκοινωνικών προκλήσεων. •	Αδυναμία συστηματικής αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας των επιμορφωτικών δράσεων και της εφαρμογής τους στην τάξη. β) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα •	Ανάγκη καλύτερης ενημέρωσης και υποστήριξης ώστε να συμμετέχουν περισσότεροι εκπαιδευτικοί σε προγράμματα Erasmus , eTwinning κ.ά. •	Περιορισμοί λόγω έλλειψης χρόνου και αυξημένου φόρτου εργασίας που επηρεάζουν τη δυνατότητα ενεργής και συνεπούς συμμετοχής. •	Ελλείψεις σε υποδομές και υποστήριξη για την αξιοποίηση των ευρωπαϊκών προγραμμάτων σε μεγαλύτερη κλίμακα και με πιο βιώσιμο τρόπο.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Σημεία προς βελτίωση – Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών α) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις •	Ανεπαρκής συμμετοχή ορισμένων εκπαιδευτικών, που περιορίζει τη συλλογική βελτίωση και τη διάχυση γνώσεων στο σχολείο. •	Περιορισμένες ευκαιρίες για στοχευμένη επιμόρφωση σε σύγχρονα θέματα, όπως η ψηφιακή ασφάλεια και η διαχείριση ψυχοκοινωνικών προκλήσεων. •	Αδυναμία συστηματικής αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας των επιμορφωτικών δράσεων και της εφαρμογής τους στην τάξη. β) Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα •	Ανάγκη καλύτερης ενημέρωσης και υποστήριξης ώστε να συμμετέχουν περισσότεροι εκπαιδευτικοί σε προγράμματα Erasmus , eTwinning κ.ά. •	Περιορισμοί λόγω έλλειψης χρόνου και αυξημένου φόρτου εργασίας που επηρεάζουν τη δυνατότητα ενεργής και συνεπούς συμμετοχής. •	Ελλείψεις σε υποδομές και υποστήριξη για την αξιοποίηση των ευρωπαϊκών προγραμμάτων σε μεγαλύτερη κλίμακα και με πιο βιώσιμο τρόπο.
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AOKel0 - 'ETog avag@opdg: 2024-2025) Katd ) 6idpkela Tov oyoAlKoD £tovg 2024-
2025, oto I'ev1ikd ADKELO VAOIIORONKE 1KADOIOINTIKOC aplOpndc 6pdoewy mov
otéyeLaY oTNY TPOANYT KAl TNV AVTIPETWIILOT) MEPLOTATIKWY eVOOTYOAKNG Blag Ko
EKQOPLON00, oOpQwYa pe TI¢ Katevbovoelrg g Y.A. 120071/T'A4/14-10-2024. Ot
dpaoelc meprAdppfavar, peTa€d AAAWY, EVNPEPWTIKEC TOPEPPAOELC amd £161K00C,
BlwPaTIKG EpYACTAPLA Yl TOLC NaONTECG, ov(nTthHoelg o enimedo T&ENC pe T
Ka0061ynon twv vmevbivwy eKMAbELTIKWY, KXOWEG KOl CLPHPETOYT) 0TO TAXiICT10 TOL
Beopo0 ToL ZY0AlK0D ZvupovAiov Mabntwy. ISwaitepn Epgaon 666nKe otV
KaAAlEpyela evovvaiodnong, Ty evduvvdwon TwWY H1ATIPOCWIIKWY TYECEWD KAl TNY
KaAAlEpyela BeTIKOD 0YOAKOD KATpaTog. Av Kol 0 OLUDOAKOC aplOpog twr 6pdoswv
Kpiveton enapkng, napatnpeital mepbwplo mepattépw evioyvong, Wiaitepa oe
eminedo ovvéyelag Kot H1aodrdeong Twv HPACEWY PE TNV KAONPEPIVOTNTA TNG
oyoAMkNg Cwne. EmmnAéov, elvol okOmuo va emdlwybel peyaA0TEPT EUITAOKT TWD
pabntwr e I'” Avkeiov, KaBwc To av&nuévo ayyog yia Ti¢ maveAAadIKEG eEETATELG
ovyva& meplopiCel TN OLUPETOYN TOLG O€ TETOLOL £ldovg mapepPdoelc.
ZUPIEPUAOPATIKA, 0 ap1Oud¢ ko to £1do¢ Twv Spdoewv mov vAomonONKav oto I'eviKo
ADOKeL0 ammoTtedobY pla OsTiKA BAoT yla TNV av&IITuén PLaG OAOKANPWHEDTC
OTPATNYIKNC TPOANYNC Kol Tapéppfaong amévavtt ota povopeva EBIE. H
OLOTNIATIKA TXPOKOA0DONON Kol a€10A0YNoN TWY dPATEWD AVTWY XVAPEVETAL DX
EV1IOYDOEL TN AIIOTEAECUATIKOTNTA TOVG OTO PHEAAOD.

SNPAPTIKOTEPA AMOTEAECPATA TWD APACGEWD

B. SYNOAIKH ATIOTIMHZH TOY EPTOY TOY IXOAEIOY (2024-2025) HMapatnpAoeic / Tydhia: TNHovTIKOTEQD
amotedéopata Twr Apdoswr 1. IMTobaywylkh Kot pabnotakn Asttovpyia Ot fpdoeic mov vAonotOnKaY gvrEPaiav

0VO1HOTIKG 01N PedTiwon Tov oyoAlKoD KATpaTog Kal Twy gyéoewp Petafd padntw/ipir Kol petafd

HaONTOY/TP1op Kol eKnaldevTikwp. H KaAAiépyela Tng evovvaichnong Kol TG ouvePYATIKOTNTAC HECQ aIId

dpaoeic mpoAnYNC tne erbooyoMkNC Plag, EP1OYLOE TN CLPUETOYIKOTNTH KOl TN padnotakin epmdokin. EvioyvOnke
1 EMEKOW WP 1€ TIC OKOYEDELEC KAl PELWONKOAD T @AIVOUEDX MAPAPATIKNG OLUIEPLPOPEC KAl QIIOVOLWD. 2.

Atoiknmikn Asitovpyio Kataypdenke onuovtikn 1pdo60¢ 0Tov TOPEX TNEG 0pYAVWONC, HEOCW TNG xvabewPNONC TOL

E0WTEPLKOD KAVODIOPOVD KOl TNC af1omoinong ynelarwy epyodeiwp (m.y. myschool, nAeKTpoviki emrowwvia). H

OLUPETOYN TNC OYOAIKNG KOWOTNTAC TN ANWN amo@doewr, KaBwe Kal To Grolyla Tov oyoAeiov mpog TNy TOImKN

Kowwvia, evioyvoar ™ Sragdreia, T Aoyobooia Kot TN oOvdean TOL TYOAEIOD IE TO KOWWPIKO TOL TIEPIBGAAOD.

3. EmayyeApatikn avaartvén eKnaldevtiky H gLOTNUATIKT OLUPPETOYN TWD EKMTUEEVTIKWY O& EMPIOPPWTIKA

IPOYPAUPATA, VKA Kol EVPWIKIKE, EPIOYLOE TNV ENXYYEAIATIKNA TOVC QXLTOMENIOIONON Kol TNV moldaywy1lKN

ToLC emdpKela. ISiaitepa OETIKN NTOV N EPOWRATWON COYYPOVWD TALSAYWYIKWY IPOTEYYITEWY KOl KALPOTOPWD

MPUKTIKWD, e BTk avtikTumo otn 6ibaokaAia kot otn Siaysipion g T&éng.

AVOKOALEG MOV MAPOVOLACTNKAD

B. SYNOAIKH ATIOTIMHXH TOY EPI'OY TOY XXOAEIOY (2024-2025) ITapatnpnoelg / ZyoAia: AVOKOALEC TTOV
nopovoldotnkap - Tekpunpiwon 1. IModaywylkn Kol pabnoiaki Asttovpyia ¢ ITapatnpnOnKe Pelwpévn EPIAOKN

0pLoPEPWY PAONTWY/TPLOY 08 OLPEPYUTIKEC Bphoelg, Kuplwg Adyw YopunAod KIWNTPOL 1) OLKOYEDELAKWD
6LoKOALWY. * YIMp&av MEPUITWOELG MTEPLOPLOUEVTIC XVTOIIOKPLONG IO TIG OLKOYEDELEG OE TIPOOKANOELG

OULPHETOYNC, OV emnpéacal TN £0PLOUN vAomoinon Twv fpdoewv ovvepyaociac oyoreiov-oikoyévelac. * H

OVTIIETOION @ovopérwy evbooyoAkNc Blag amortel Hrapkn eypnyopon Kot mepitocdtepn e€1bikgvon amd 10

00POAO TWV EKMALEEVTIKWD. 2. ALOKNTIKN Acttovpyia © H ePowRdTwon ynelakwp gpyaAeiwr, ov Kol OeTiKY,



https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ (2024-2025) Παρατηρήσεις / Σχόλια: Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων 1. Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία Οι δράσεις που υλοποιήθηκαν συνέβαλαν ουσιαστικά στη βελτίωση του σχολικού κλίματος και των σχέσεων μεταξύ μαθητών/τριών και μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών. Η καλλιέργεια της ενσυναίσθησης και της συνεργατικότητας μέσα από δράσεις πρόληψης της ενδοσχολικής βίας, ενίσχυσε τη συμμετοχικότητα και τη μαθησιακή εμπλοκή. Ενισχύθηκε η επικοινωνία με τις οικογένειες και μειώθηκαν τα φαινόμενα παραβατικής συμπεριφοράς και απουσιών. 2. Διοικητική λειτουργία Καταγράφηκε σημαντική πρόοδος στον τομέα της οργάνωσης, μέσω της αναθεώρησης του εσωτερικού κανονισμού και της αξιοποίησης ψηφιακών εργαλείων (π.χ. myschool, ηλεκτρονική επικοινωνία). Η συμμετοχή της σχολικής κοινότητας στη λήψη αποφάσεων, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου προς την τοπική κοινωνία, ενίσχυσαν τη διαφάνεια, τη λογοδοσία και τη σύνδεση του σχολείου με το κοινωνικό του περιβάλλον. 3. Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών Η συστηματική συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικά προγράμματα, εθνικά και ευρωπαϊκά, ενίσχυσε την επαγγελματική τους αυτοπεποίθηση και την παιδαγωγική τους επάρκεια. Ιδιαίτερα θετική ήταν η ενσωμάτωση σύγχρονων παιδαγωγικών προσεγγίσεων και καινοτόμων πρακτικών, με θετικό αντίκτυπο στη διδασκαλία και στη διαχείριση της τάξης.
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https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ (2024-2025) Παρατηρήσεις / Σχόλια: Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων 1. Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία Οι δράσεις που υλοποιήθηκαν συνέβαλαν ουσιαστικά στη βελτίωση του σχολικού κλίματος και των σχέσεων μεταξύ μαθητών/τριών και μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών. Η καλλιέργεια της ενσυναίσθησης και της συνεργατικότητας μέσα από δράσεις πρόληψης της ενδοσχολικής βίας, ενίσχυσε τη συμμετοχικότητα και τη μαθησιακή εμπλοκή. Ενισχύθηκε η επικοινωνία με τις οικογένειες και μειώθηκαν τα φαινόμενα παραβατικής συμπεριφοράς και απουσιών. 2. Διοικητική λειτουργία Καταγράφηκε σημαντική πρόοδος στον τομέα της οργάνωσης, μέσω της αναθεώρησης του εσωτερικού κανονισμού και της αξιοποίησης ψηφιακών εργαλείων (π.χ. myschool, ηλεκτρονική επικοινωνία). Η συμμετοχή της σχολικής κοινότητας στη λήψη αποφάσεων, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου προς την τοπική κοινωνία, ενίσχυσαν τη διαφάνεια, τη λογοδοσία και τη σύνδεση του σχολείου με το κοινωνικό του περιβάλλον. 3. Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών Η συστηματική συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικά προγράμματα, εθνικά και ευρωπαϊκά, ενίσχυσε την επαγγελματική τους αυτοπεποίθηση και την παιδαγωγική τους επάρκεια. Ιδιαίτερα θετική ήταν η ενσωμάτωση σύγχρονων παιδαγωγικών προσεγγίσεων και καινοτόμων πρακτικών, με θετικό αντίκτυπο στη διδασκαλία και στη διαχείριση της τάξης.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ (2024-2025) Παρατηρήσεις / Σχόλια: Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων 1. Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία Οι δράσεις που υλοποιήθηκαν συνέβαλαν ουσιαστικά στη βελτίωση του σχολικού κλίματος και των σχέσεων μεταξύ μαθητών/τριών και μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών. Η καλλιέργεια της ενσυναίσθησης και της συνεργατικότητας μέσα από δράσεις πρόληψης της ενδοσχολικής βίας, ενίσχυσε τη συμμετοχικότητα και τη μαθησιακή εμπλοκή. Ενισχύθηκε η επικοινωνία με τις οικογένειες και μειώθηκαν τα φαινόμενα παραβατικής συμπεριφοράς και απουσιών. 2. Διοικητική λειτουργία Καταγράφηκε σημαντική πρόοδος στον τομέα της οργάνωσης, μέσω της αναθεώρησης του εσωτερικού κανονισμού και της αξιοποίησης ψηφιακών εργαλείων (π.χ. myschool, ηλεκτρονική επικοινωνία). Η συμμετοχή της σχολικής κοινότητας στη λήψη αποφάσεων, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου προς την τοπική κοινωνία, ενίσχυσαν τη διαφάνεια, τη λογοδοσία και τη σύνδεση του σχολείου με το κοινωνικό του περιβάλλον. 3. Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών Η συστηματική συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικά προγράμματα, εθνικά και ευρωπαϊκά, ενίσχυσε την επαγγελματική τους αυτοπεποίθηση και την παιδαγωγική τους επάρκεια. Ιδιαίτερα θετική ήταν η ενσωμάτωση σύγχρονων παιδαγωγικών προσεγγίσεων και καινοτόμων πρακτικών, με θετικό αντίκτυπο στη διδασκαλία και στη διαχείριση της τάξης.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ (2024-2025) Παρατηρήσεις / Σχόλια: Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων 1. Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία Οι δράσεις που υλοποιήθηκαν συνέβαλαν ουσιαστικά στη βελτίωση του σχολικού κλίματος και των σχέσεων μεταξύ μαθητών/τριών και μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών. Η καλλιέργεια της ενσυναίσθησης και της συνεργατικότητας μέσα από δράσεις πρόληψης της ενδοσχολικής βίας, ενίσχυσε τη συμμετοχικότητα και τη μαθησιακή εμπλοκή. Ενισχύθηκε η επικοινωνία με τις οικογένειες και μειώθηκαν τα φαινόμενα παραβατικής συμπεριφοράς και απουσιών. 2. Διοικητική λειτουργία Καταγράφηκε σημαντική πρόοδος στον τομέα της οργάνωσης, μέσω της αναθεώρησης του εσωτερικού κανονισμού και της αξιοποίησης ψηφιακών εργαλείων (π.χ. myschool, ηλεκτρονική επικοινωνία). Η συμμετοχή της σχολικής κοινότητας στη λήψη αποφάσεων, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου προς την τοπική κοινωνία, ενίσχυσαν τη διαφάνεια, τη λογοδοσία και τη σύνδεση του σχολείου με το κοινωνικό του περιβάλλον. 3. Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών Η συστηματική συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικά προγράμματα, εθνικά και ευρωπαϊκά, ενίσχυσε την επαγγελματική τους αυτοπεποίθηση και την παιδαγωγική τους επάρκεια. Ιδιαίτερα θετική ήταν η ενσωμάτωση σύγχρονων παιδαγωγικών προσεγγίσεων και καινοτόμων πρακτικών, με θετικό αντίκτυπο στη διδασκαλία και στη διαχείριση της τάξης.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ (2024-2025) Παρατηρήσεις / Σχόλια: Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων 1. Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία Οι δράσεις που υλοποιήθηκαν συνέβαλαν ουσιαστικά στη βελτίωση του σχολικού κλίματος και των σχέσεων μεταξύ μαθητών/τριών και μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών. Η καλλιέργεια της ενσυναίσθησης και της συνεργατικότητας μέσα από δράσεις πρόληψης της ενδοσχολικής βίας, ενίσχυσε τη συμμετοχικότητα και τη μαθησιακή εμπλοκή. Ενισχύθηκε η επικοινωνία με τις οικογένειες και μειώθηκαν τα φαινόμενα παραβατικής συμπεριφοράς και απουσιών. 2. Διοικητική λειτουργία Καταγράφηκε σημαντική πρόοδος στον τομέα της οργάνωσης, μέσω της αναθεώρησης του εσωτερικού κανονισμού και της αξιοποίησης ψηφιακών εργαλείων (π.χ. myschool, ηλεκτρονική επικοινωνία). Η συμμετοχή της σχολικής κοινότητας στη λήψη αποφάσεων, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου προς την τοπική κοινωνία, ενίσχυσαν τη διαφάνεια, τη λογοδοσία και τη σύνδεση του σχολείου με το κοινωνικό του περιβάλλον. 3. Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών Η συστηματική συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικά προγράμματα, εθνικά και ευρωπαϊκά, ενίσχυσε την επαγγελματική τους αυτοπεποίθηση και την παιδαγωγική τους επάρκεια. Ιδιαίτερα θετική ήταν η ενσωμάτωση σύγχρονων παιδαγωγικών προσεγγίσεων και καινοτόμων πρακτικών, με θετικό αντίκτυπο στη διδασκαλία και στη διαχείριση της τάξης.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ (2024-2025) Παρατηρήσεις / Σχόλια: Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων 1. Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία Οι δράσεις που υλοποιήθηκαν συνέβαλαν ουσιαστικά στη βελτίωση του σχολικού κλίματος και των σχέσεων μεταξύ μαθητών/τριών και μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών. Η καλλιέργεια της ενσυναίσθησης και της συνεργατικότητας μέσα από δράσεις πρόληψης της ενδοσχολικής βίας, ενίσχυσε τη συμμετοχικότητα και τη μαθησιακή εμπλοκή. Ενισχύθηκε η επικοινωνία με τις οικογένειες και μειώθηκαν τα φαινόμενα παραβατικής συμπεριφοράς και απουσιών. 2. Διοικητική λειτουργία Καταγράφηκε σημαντική πρόοδος στον τομέα της οργάνωσης, μέσω της αναθεώρησης του εσωτερικού κανονισμού και της αξιοποίησης ψηφιακών εργαλείων (π.χ. myschool, ηλεκτρονική επικοινωνία). Η συμμετοχή της σχολικής κοινότητας στη λήψη αποφάσεων, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου προς την τοπική κοινωνία, ενίσχυσαν τη διαφάνεια, τη λογοδοσία και τη σύνδεση του σχολείου με το κοινωνικό του περιβάλλον. 3. Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών Η συστηματική συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικά προγράμματα, εθνικά και ευρωπαϊκά, ενίσχυσε την επαγγελματική τους αυτοπεποίθηση και την παιδαγωγική τους επάρκεια. Ιδιαίτερα θετική ήταν η ενσωμάτωση σύγχρονων παιδαγωγικών προσεγγίσεων και καινοτόμων πρακτικών, με θετικό αντίκτυπο στη διδασκαλία και στη διαχείριση της τάξης.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ (2024-2025) Παρατηρήσεις / Σχόλια: Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων 1. Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία Οι δράσεις που υλοποιήθηκαν συνέβαλαν ουσιαστικά στη βελτίωση του σχολικού κλίματος και των σχέσεων μεταξύ μαθητών/τριών και μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών. Η καλλιέργεια της ενσυναίσθησης και της συνεργατικότητας μέσα από δράσεις πρόληψης της ενδοσχολικής βίας, ενίσχυσε τη συμμετοχικότητα και τη μαθησιακή εμπλοκή. Ενισχύθηκε η επικοινωνία με τις οικογένειες και μειώθηκαν τα φαινόμενα παραβατικής συμπεριφοράς και απουσιών. 2. Διοικητική λειτουργία Καταγράφηκε σημαντική πρόοδος στον τομέα της οργάνωσης, μέσω της αναθεώρησης του εσωτερικού κανονισμού και της αξιοποίησης ψηφιακών εργαλείων (π.χ. myschool, ηλεκτρονική επικοινωνία). Η συμμετοχή της σχολικής κοινότητας στη λήψη αποφάσεων, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου προς την τοπική κοινωνία, ενίσχυσαν τη διαφάνεια, τη λογοδοσία και τη σύνδεση του σχολείου με το κοινωνικό του περιβάλλον. 3. Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών Η συστηματική συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικά προγράμματα, εθνικά και ευρωπαϊκά, ενίσχυσε την επαγγελματική τους αυτοπεποίθηση και την παιδαγωγική τους επάρκεια. Ιδιαίτερα θετική ήταν η ενσωμάτωση σύγχρονων παιδαγωγικών προσεγγίσεων και καινοτόμων πρακτικών, με θετικό αντίκτυπο στη διδασκαλία και στη διαχείριση της τάξης.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ (2024-2025) Παρατηρήσεις / Σχόλια: Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων 1. Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία Οι δράσεις που υλοποιήθηκαν συνέβαλαν ουσιαστικά στη βελτίωση του σχολικού κλίματος και των σχέσεων μεταξύ μαθητών/τριών και μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών. Η καλλιέργεια της ενσυναίσθησης και της συνεργατικότητας μέσα από δράσεις πρόληψης της ενδοσχολικής βίας, ενίσχυσε τη συμμετοχικότητα και τη μαθησιακή εμπλοκή. Ενισχύθηκε η επικοινωνία με τις οικογένειες και μειώθηκαν τα φαινόμενα παραβατικής συμπεριφοράς και απουσιών. 2. Διοικητική λειτουργία Καταγράφηκε σημαντική πρόοδος στον τομέα της οργάνωσης, μέσω της αναθεώρησης του εσωτερικού κανονισμού και της αξιοποίησης ψηφιακών εργαλείων (π.χ. myschool, ηλεκτρονική επικοινωνία). Η συμμετοχή της σχολικής κοινότητας στη λήψη αποφάσεων, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου προς την τοπική κοινωνία, ενίσχυσαν τη διαφάνεια, τη λογοδοσία και τη σύνδεση του σχολείου με το κοινωνικό του περιβάλλον. 3. Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών Η συστηματική συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικά προγράμματα, εθνικά και ευρωπαϊκά, ενίσχυσε την επαγγελματική τους αυτοπεποίθηση και την παιδαγωγική τους επάρκεια. Ιδιαίτερα θετική ήταν η ενσωμάτωση σύγχρονων παιδαγωγικών προσεγγίσεων και καινοτόμων πρακτικών, με θετικό αντίκτυπο στη διδασκαλία και στη διαχείριση της τάξης.
https://sch-eval.iep.edu.gr/form/5/Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ (2024-2025) Παρατηρήσεις / Σχόλια: Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων 1. Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία Οι δράσεις που υλοποιήθηκαν συνέβαλαν ουσιαστικά στη βελτίωση του σχολικού κλίματος και των σχέσεων μεταξύ μαθητών/τριών και μεταξύ μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών. Η καλλιέργεια της ενσυναίσθησης και της συνεργατικότητας μέσα από δράσεις πρόληψης της ενδοσχολικής βίας, ενίσχυσε τη συμμετοχικότητα και τη μαθησιακή εμπλοκή. Ενισχύθηκε η επικοινωνία με τις οικογένειες και μειώθηκαν τα φαινόμενα παραβατικής συμπεριφοράς και απουσιών. 2. Διοικητική λειτουργία Καταγράφηκε σημαντική πρόοδος στον τομέα της οργάνωσης, μέσω της αναθεώρησης του εσωτερικού κανονισμού και της αξιοποίησης ψηφιακών εργαλείων (π.χ. myschool, ηλεκτρονική επικοινωνία). Η συμμετοχή της σχολικής κοινότητας στη λήψη αποφάσεων, καθώς και το άνοιγμα του σχολείου προς την τοπική κοινωνία, ενίσχυσαν τη διαφάνεια, τη λογοδοσία και τη σύνδεση του σχολείου με το κοινωνικό του περιβάλλον. 3. Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών Η συστηματική συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικά προγράμματα, εθνικά και ευρωπαϊκά, ενίσχυσε την επαγγελματική τους αυτοπεποίθηση και την παιδαγωγική τους επάρκεια. Ιδιαίτερα θετική ήταν η ενσωμάτωση σύγχρονων παιδαγωγικών προσεγγίσεων και καινοτόμων πρακτικών, με θετικό αντίκτυπο στη διδασκαλία και στη διαχείριση της τάξης.
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IIpotdoelc yia Avaykaiec Empoppwoelc Eknaibevtikwy 1. Emudpewon otnw
mPOANYN Kol Stayeipion tng evdooyoMkng Plag kot ekgofropod (EBE) ¢ Xkomdc:
Evioyvon 6e€lotitwy napatipnong, napéppfaong Kat oo tHPLeéng Twy padnTwy. *
Avaykn: E€e1b6ikevon oto mAaioto g Y.A. 120071/T'A4/14-10-2024, pe otdyo N
OLOTNPATIKA KAl ED10HK AV TIPETWIION TETOLWY MIEPLTTATIKWOD IO TO TOVOAO TOV
oULAAOYOUL. 2. Unorokég 6e€16tnteg Kat a&romoinon TIIE otny eknaidevon ¢ Tkomdg:
BeAtiwon g modaywylkng a&lomoinong ynelakwy epyaAeiwy (m.y. TAAXTQOPNEG,
OlodpaoTIKA mEPIPAAAOVTA, YNPLAKN TAEN). * ADAYKN: ADTIIETWIION TWY S10@OPWD
otov Babud e€okeliwong Kol evioyvon NG EKONOELTIKNC TEYPOyvwoiag. 3.
Aroyeiplon Tééng Kol YoyoKO1ww1KA LIIOOTAPLEN PaONTWY * ZKOMOG: AVATIITLUEN
TEYVIKWD Slayeiplong ovunepl@opdc Kat LIIOoTAPLENG PAONTWY PE YUYOKOIVWDIKEG
OvOoKOAleG. * AVAYKN: YITIOOTNPLEN TOL £PYOL TWD EKMALOELTIKWY O TAEELG HE
ETEPOYEVELX KU1 XVENPEVEG AVAYKEG. 4. Zvvepyaoia oyoAeiov - OlKOYEVELQC -
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ovvoénuiovpyia fpdoewv. 5. Emubéppwon o€ svpwnaikd mpoypdppota (Im.y.
Erasmus+, eTwinning) ¢ Zkomdg: AmOKTNo™M yrwoewv yla oyedlaopd, diayeiplon kot
a&lomoinon eELPWHAIKWY HPATEWD KAl OLPEPYXTIWD. * ADAYKT: AleDpLVOT) TNC
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